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Трудоемкость (зачетные единицы,
часы)

1 з.е., 36 часа

Место дисциплины в структуре 
образовательной программы

Дисциплина  «Управление затратами 
стоматологической клиники» реализуется в 
рамках вариативной части (дисциплины по 
выбору) БЛОКА 1 «Дисциплины/модули»

Обеспечивающие (предшествующие) 
дисциплины

«История», «Математика», «Обществознание», 
«Информатика», «Экономика», «Общественное 
здоровье и здравоохранение», «Управление 
затратами в стоматологической клинике»

Формируемые компетенции

Профессиональная компетенция:
 ПК 14 способностью к применению 

основных принципов организации и 
управления в сфере охраны здоровья 
граждан в медицинских организациях и 
их структурных подразделениях.

Результаты освоения дисциплины Знать: 
 основные плановые показатели 

деятельности организации;
 назначение, структуру и содержание 

основных финансовых отчетов организации;
 содержание и взаимосвязь основных 

элементов процесса стратегического 
планирования и управления.



Уметь:
 планировать операционную деятельность 

организации;
 калькулировать и анализировать 



себестоимость продукции и принимать 
обоснованные решения на основе данных 
управленческого учета;

 разрабатывать планы организации;
Владеть:

 основными методами и принципами 
планирования и прогнозирования;

 методами разработки и реализации целевых 
социально-экономических программ;

 методами формулирования и реализации 
стратегий на уровне организации и 
стратегических хозяйственных 
подразделений.

Основные разделы дисциплины

Раздел 1. Понятие планирования, виды планов 
и порядок их разработки
Раздел 2. Планирование производства 
медицинских услуг
Раздел 3. Планирование ресурсного 
обеспечения деятельности предприятия
Раздел 4. Планирование численности 
персонала, полной трудоемкости, 
производительности труда

Виды учебной работы
Лекции, семинарские занятия, внеаудиторная 
самостоятельная работа

Используемые инновационные 
(активные и интерактивные) методы 
обучения

Решение разноуровневых задач на этапе 
аудиторной самостоятельной работы, 
презентация

Формы текущего (рубежного) контроля задачи, опрос, контрольная работа
Форма промежуточной аттестации зачет


