
Трудоемкость  (зачетные  еди-

ницы; часы)

3 з.е. (108 часа)

Цель дисциплины сформировать  у  студентов  профессиональную
компетентность  в  области  теории  и  практики
социального  консультирования  в  учреждениях
здравоохранения.

Место  дисциплины  в  структуре

образовательной программы

Является  дисциплиной  по  выбору  в  перечне
дисциплин базовой части.

Обеспечивающие  (предше-

ствующие) дисциплины

«Введение  в  специальность»,  «Аксиологические
основы социальной работы», «Теория и практика
социальных  коммуникаций»,  «Инновационные
формы  и  методы  социальной  работы  в
учреждениях  здравоохранения»,  «Психолого-
педагогические  технологии  социальной  работы в
учреждениях здравоохранения»

Обеспечиваемые  (последующие)

дисциплины

«Психология»,  «Психология социальной работы»,
«Основы консультирования в социальной работе».

Формируемые компетенции ПК-1  -  способность  к  проведению  оценки  об-
стоятельств,  которые  ухудшают  или  могут
ухудшить  условия  жизнедеятельности  граждан,
определению  индивидуальных  потребностей
граждан с целью постановки социального диагноза
и  разработки  индивидуальных  программ
предоставления социальных услуг и мероприятий
по социальному сопровождению.
ПК-6  -  способность  к  осуществлению  профи-
лактики  обстоятельств,  обусловливающих  по-
требность граждан в социальных услугах, ме-
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рах социальной помощи.

Результаты  освоения  дисци-

плины

а) знать:
- содержание  и  различие  понятий  «социальное
консультирование»,  «психологическое
консультирование»,  «юридическое  консуль-
тирование»;
- принципы  и  теоретические  положения  соци-
ального консультирования;
- границы  применения  социального  консуль-
тирования в учреждениях здравоохранения.
б) уметь:
- анализировать и оценивать проблемы клиентов в
учреждениях  здравоохранения  в  рамках
консультирования;
- рефлексировать  собственную  профессио-
нальную готовность к проведению консультаций.
в) владеть:
- навыками  профессионального  социального
консультирования  клиентов  в  учреждениях
здравоохранения.

Основные разделы дисциплины Раздел 1. Теоретические основы и принципы 
консультирования в социальной работе. Раздел 2. 
Требования к консультанту.

Раздел 3. Консультативный контакт.
Раздел 4. Процесс консультирования в социальной
работе.
Раздел  5.  Особенности  социального  консуль-
тирования в учреждениях здравоохранения.

Виды учебной работы Практические  занятия,  самостоятельная  работа

студента

Используемые  инновационные

(активные  и  интерактивные)

методы обучения

Практическое  занятие  в  форме  разбора  реальных

проблемных жизненных ситуаций.

Формы  текущего  (рубежного)

контроля

Устный  опрос,  контрольная  работа,  тестовый

контроль

Форма  промежуточной  атте-

стации

Зачет
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