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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Практика является обязательным разделом основной образовательной программы (далее по тексту ООП) бакалавра и магистра. Она определяет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

1.2. Рабочая программа практики является, наряду с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования (ГОС ВПО) и учебным планом, основным методическим документом для организации и проведения практик, предусмотренных рабочим учебным планом специальности (направления). Рабочая программа определяет соответствующий элемент содержания подготовки специалиста, бакалавра, магистра.
1.3. При отсутствии рабочей программы по практике  проведение практики не допускается. 
1.4.  Рабочие программы практик  разрабатываются на срок действия учебного плана.

1.5. К рабочей программе предъявляются следующие требования:
- содержание включенного в рабочую программу материала  и наименование практики должно соответствовать требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования  специальности (направления);
- количество часов, недель, форма промежуточной аттестации (зачет по практике, зачет с оценкой по практике) должны соответствовать рабочему учебному плану;
- в рабочей программе должны быть отражены требования по организации, проведению и отчетности по практике;
- рабочая программа практики должна обеспечивать необходимую связь ее с соответствующими дисциплинами специальностей (направлений).
1.6. Рабочие программы практик являются обязательной составной частью основной образовательной программы (ООП) специальности (направления).
1.7  Рабочие программы практик должны быть направлены на формирование определенных профессиональных компетенций выпускника.

2. СТРУКТУРНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
Рабочая программа практики должна включать в себя следующие структурные элементы:
1. Цели и задачи.
2. Требования к результатам освоения практики.
3. Место практики в структуре ООП.
4. Вид, форма, время и место проведения практики.
5. Руководство практикой.
6. Объем практики и виды работ.
7. Содержание практики.
8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики.
9. Материально-техническое обеспечение практики.
10. Методические рекомендации по организации практики.
11. Лист изменений.
2.1. Цель и задачи практики  
Указываются цели практики, соотнесенные с ФГОС ВПО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, приобретение ими практических навыков и формирование компетенций в сфере профессиональной деятельности.
Указываются конкретные задачи практики, соотнесённые с видами и задачами профессиональной деятельности.

2.2.Требования к результатам освоения практики:

Указываются компетенции, на формирование которых направлена практика: 
Общекультурные (ОК):

Профессиональные (ПК):

Указывается, какими теоретическими знаниями, профессиональными умениями и практическими навыками овладевают студенты в ходе практики. 

В результате прохождения практики студент должен:  

Знать: 

Уметь: 

Владеть:  

2.3. Место практики в структуре ООП
В данном пункте указываются 

- дисциплины, разделы дисциплин, учебные практики, на освоении которых базируется данная практика,  требования к «входным» знаниями, умениям и навыкам обучающихся, приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин, отдельных разделов дисциплин и практик;
- дисциплины и практики,  для которых прохождение данной практики является  базой их успешного освоения.
Например: Для прохождения практики студент должен обладать знаниями ____ (перечислить основные), умениями ____ (перечислить основные), навыками ____ (перечислить основные).
Содержание практики является логическим продолжением разделов ООП ____ (перечислить) и служит основой для последующего изучения разделов ООП ________ (перечислить), прохождения ___________ (наименование) практики, а также формирования профессиональной компетентности в профессиональной области ____________ (охарактеризовать профессиональную область). 

2.4. Вид, форма, время и место проведения практики
1. Указывается вид практики. Например, учебная, производственная.

Учебная и производственная практика, предусмотренная ФГОС ВПО, осуществляется на основе договоров между высшими учебными заведениями и предприятиями, учреждениями и организациями, в соответствии с которыми указанные предприятии, учреждения и организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставить места для прохождения практики студентов высших учебных заведений, имеющих государственную аккредитацию.
2. Указывается форма проведения практики.

Например: уход за больными терапевтического и хирургического профиля, помощник фельдшера скорой и неотложной помощи, помощник врача лечебно-профилактического учреждения, лабораторная, архивная, педагогическая, психологическая, научно-исследовательская и т.д.
Указываются сроки проведения практики, база(ы), на которой(ых) проходят практику студенты и место прохождения практики. Например: практика проводится в 8 семестре на базе амбулаторно-поликлинического учреждения (лечебно-профилактического учреждения, станции скорой медицинской помощи, кафедры и т.п.) –  с указанием полного названия учреждения и его подразделения.

Базы практик должны соответствовать следующим требованиям:
- требованиям, предъявляемым ФГОС ВПО к базам практики по соответствующему направлению,

- ведение деятельности в соответствии с профилем ФГОС ВПО,

- наличие материально-технической базы, соответствующей требованиям, предъявляемым к учреждениям данного вида,

- наличие компетентного и высококвалифицированного персонала, привлекаемого к организации практики.

2.5. Руководство практикой
Указывается должностное лицо, или группа лиц, осуществляющих руководство практикой.

Например: Общее руководство практикой осуществляется ______________ .
Обязанности по руководству производственной практикой непосредственно на

рабочих местах возлагаются приказом на __________________ .
Организационно-методическое руководство практикой осуществляется _____________ .
2.6. Объем практики и виды работы

Указывается общая трудоемкость практики в зачётных единицах. 
Виды работ определяются видом и формой практики, целесообразностью, содержанием формируемых компетенций.

Например: Общая трудоемкость практики составляет ______ зачетных единиц.

	Вид работы
	Всего часов

	Практические работы  (всего), в том числе:
	

	
	

	Самостоятельная работа студента (СРС), в том числе:
	

	Индивидуальные задания по подготовке к практической работе
	

	
	

	Вид промежуточной аттестации 
	
	

	ИТОГО: Общая трудоемкость
	час.
	

	
	зач.ед.
	


2.7. Содержание практики
Необходимо осуществить распределение содержания (видов работ, вопросов, тем, необходимых для изучения, ознакомления, выполнения при прохождении практики) с указанием формируемых компетенций, времени и форм текущего (рубежного) контроля по отдельным разделам  (этапам) практики. 
	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)


	Код компе-тенции


	Трудо-емкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
Указывается перечень основной и дополнительной  литературы в соответствии с требованиями ФГОС ВПО (по направлению подготовки (специальности))   к  книгообеспечению, а также необходимое программное обеспечение и Интернет-ресурсы.

В случае, если студентами в ходе прохождения практики используются информационные ресурсы баз, это необходимо отразить в программе.
Основная литература
	п/№
	Наименование
	Автор (ы)
	Год, место издания
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	
	в библиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	7
	8

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	


Дополнительная литература
	п/№
	Наименование
	Автор (ы)
	Год, место издания
	Кол-во экземпляров

	
	
	
	
	в библиотеке
	на кафедре

	1
	2
	3
	4
	7
	8

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	


Список дополнительной литературы может включать следующие типы изданий:

- учебники,

- учебные пособия, в том числе:

- методические указания для студентов, кураторов практики,
- атласы,

- отраслевые справочники,  
- отраслевые энциклопедии, 
- сборники приказов, инструктивные письма министерств и ведомств и др.
Список литературы должен обновляться с учетом изданной и приобретенной литературы.

В пункте «Программное обеспечение» приводится перечень программных продуктов и интернет-ресурсов, используемых при прохождении практики.

2.9. Материально-техническое обеспечение дисциплины

В разделе следует перечислить только то оборудование (научно-исследовательское, измерительное оборудование, вычислительные комплексы),  доступ к которому будет обеспечен во время практики. Необходимо привести  сведения об оснащении производственных участков, специализированных кабинетах, технических средствах, обеспечивающих практическую деятельность студентов. 
Например:
- кабинет функциональной диагностики и/или перевязочный кабинет (процедурный кабинет, врачебный кабинет  для оказания медицинской помощи пациентам терапевтического профиля и др.). 

2.10.  Методические рекомендации по организации практики
Раскрывается содержание следующих пунктов:
1. Документы, регламентирующие деятельность сторон во время практики (договоры, положения, методические пособия, инструкции и т.д.)
2. Права и обязанности студента, руководителя и кураторов практики.
3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации.

 Например:

Текущий контроль студентов производится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах:

· фиксация посещений;

· выполнение индивидуальных заданий / практических работ и т.п.

Промежуточная аттестация по окончании практики производится в следующей форме:

· защита отчета по практике в виде устного доклада о результатах прохождения практики.
3. Задания для текущего контроля и промежуточной аттестации.
4. Отчетные документы с указанием требований к их оформлению (отчет по практике, дневник практики, рабочая тетрадь,  отзыв руководителя с места прохождения практики и т.п.). В приложении к программе практики приводятся примеры структуры документов и их оформления.

5. Критерии оценки практики по видам работ, в том числе критерии оценки практических навыков.
2.11. Лист изменений
Сведения об изменениях в программе практики вносятся ежегодно до начала практики по форме, приведенной в приложении 1.
Изменения и дополнения, внесенные в утвержденную программу, отражаются в листе изменений и заверяются заведующим кафедрой, а также вносятся в протокол заседания кафедры. Разделы, в которые внесены изменения, распечатываются и прикладываются к экземплярам программы, хранящимся на кафедре и в учебно-методическом отделе. Кроме этого, полный обновленный вариант программы практики одновременно помещается в электронную базу УМК  в учебно-методическом отделе. 
Основанием для внесения изменений являются:

-  утверждение новых ФГОС ВПО по направлению/ специальности;

- изменения в учебном плане;

- изменения в ООП;

- изменение положений, изложенных в настоящих требованиях; 

- предложения преподавателей-кураторов практики;
- предложения кураторов практики с мест ее прохождения.

При накоплении относительно большого числа изменений (более 15%) или внесении существенных изменений в программу практики она должна переутверждаться на ЦКМС. 
3. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Программа практики разрабатывается автором - преподавателем кафедры (или группой авторов) и обсуждается на методическом заседании кафедры, за которой практика закреплена, о чем вносится запись на титульном листе в следующей редакции: "Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры, протокол № ___ от «___» _______ 20__ г."  за подписью заведующего кафедрой (приложение 2). 

3.2.  Программа практики в обязательном порядке проходит процедуру рецензирования. На программу представляются 2 рецензии. Рецензентами назначаются профессора (доценты) аналогичных по профилю кафедр других  вузов.  Рецензии прилагаются к программе практики и хранятся на кафедре, разработавшей программу. Копии предоставляются в учебно-методический отдел вместе с программой.

3.3. В случае одобрения содержания программы кафедрой и наличия двух положительных внешних рецензий РП проходит этапы согласования и утверждения:

- председатель  методической комиссии по специальности,

- декан факультета, на котором преподается дисциплина,

- учебно-методический отдел – регистрация программы практики, 

- проректор по учебно-методической работе и связям с общественностью,
- утверждение на заседании ЦКМС.

3.4. Кафедра, являющаяся разработчиком программы практики, несет ответственность за соответствие печатного варианта программы её электронному аналогу.

4. ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
4.1. Первый экземпляр программы практики хранится на кафедре, разработавшей программу.

4.2. В учебно-методический отдел предоставляется копия программы и ее электронная версия.

4.3. Учебно-методический отдел обеспечивает возможность свободного доступа студентам, преподавателям и сотрудникам вуза к электронной базе программ практик через официальный сайт СамГМУ. 

4.4. Программы практик, исключенных из учебного процесса, хранятся в архиве кафедры. Срок хранения – согласно утвержденной номенклатуре дел университета.

Приложение 1
Лист изменений

	№
	Дата  внесения изменений
	№ протокола заседания кафедры, дата
	Содержание изменения
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2
Государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего профессионального образования 

«Самарский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации

Кафедра педагогики, психологии и психолингвистики

	СОГЛАСОВАНО

Проректор по учебно-

методической работе и связям с общественностью

профессор Т.А. Федорина

________________________________

«____» ____________20__ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Председатель ЦКМС

проректор по учебно-

воспитательной

и социальной работе

профессор Ю.В. Щукин

______________________________

«___» ______________ 20__г.
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