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    Самарский государственный медицинский университет
    Лаборатория социально-психологических исследований

Отчет 

«Формирование культуры здоровья и стремления к здоровому образу жизни у преподавателей СамГМУ»

С целью определения динамики уровня удовлетворенности организацией работы по формированию культуры здоровья и стремления к здоровому образу жизни сотрудников СамГМУ  было проведено анкетирование, в котором приняли участие 114 преподавателей. 

Анализ результатов анкетирования показал, что:
«Удовлетворены полностью» освещением актуальных тем здорового образа жизни в газете «Медик» 80% преподавателей, «удовлетворены частично 20 % преподавателей.
Из числа опрошенных респондентов приняли участие в организации и проведении циклов лекций, посвящённых здоровому образу жизни (ЗОЖ) 23,5% преподавателей.
Перечнем предлагаемых в плане воспитательной работы мероприятий по формированию навыков ЗОЖ и профилактике заболеваемости «удовлетворены полностью» - 71,3% респондентов, «удовлетворены частично» - 28,7%, «неудовлетворенных» – нет.
Из числа опрошенных  принимали участие в мероприятиях, проводимых в рамках реализации программы:
а) спортивных  - 50,5% преподавателей;
б) информационно-просветительских – 75,7% преподавателей;
в) оздоровительных –73%  преподавателей.
Из числа участников мероприятий «удовлетворены полностью» организацией и содержанием  мероприятий:
а) спортивных – 86% респондентов,  

б) информационно-просветительских – 58% респондентов,  

г) оздоровительных – 88% респондентов.  

Респондентам было предложено высказать свое отношение к курению. Анализ данных показал, что у большинства респондентов отношение к курению отрицательное (90%). Положительное отношение – 1,74 %. Остальные респонденты    относятся     к    курению     безразлично.    1,7%,    из    числа    опрошенных, 

признались, что имеют вредную привычку – курение, но хотели бы бросить курить.

59% преподавателей, принявших участие в исследовании, отметили, что в своей педагогической практике проводят профилактическую работу, направленную на предупреждение курения. 

Вывод:

Анализ полученных результатов исследования позволяет констатировать высокую степень вовлеченности и активности профессорско-преподавательского состава вуза в реализацию программы по формированию культуры здоровья и стремления к здоровому образу жизни среди сотрудников и студентов вуза.   Сравнительный анализ данных исследования 2010-11 и 2011-12 учебного года показал, что изменения значений показателей находятся в зоне статистической погрешности. Реализацией программы формирования навыков здорового образа жизни и профилактики заболеваемости сотрудников СамГМУ удовлетворено подавляющее большинство вовлечённых в нее участников. 
