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        Самарский государственный медицинский университет   
         Лаборатория социально-психологических исследований

Отчет

 о результатах  исследования психологического климата в группе 

по социально-психологическим параметрам

В период с октября по ноябрь 2011 года было проведено повторное исследование психологического климата в группе по социально-психологическим параметрам с целью выявления динамики социально-психологических параметров развития группы, а именно: направленности деятельности, организационного, волевого, интеллектуального и эмоционального  единства.
Исследование проводилось с помощью методики Д.И. Уманского. Испытуемым было предложено оценить степень выраженности социально-психологических параметров развития группы. Степень выраженности оценивалась по трехуровневой шкале.

В исследовании приняли участие студенты лечебного, стоматологического, медико-профилактического, педиатрического, фармацевтического факультетов и факультета медицинской психологии (всего 268 человек – 25 групп). 

Статистический анализ данных, с использованием метода углового преобразования Фишера, показал, что значимых различий между группами и факультетами нет - φ*эксп. = 0,7 - 1,5  (φ*крит. =2,45 при p≤0,01; φ*крит. =1,69 при p≤0,05).

Данные представлены в таблицах 1 – 5.

Таблица 1
Направленность деятельности группы (%)

	№
	Показатели
	Проявляется сильно
	Проявляется средне
	Выражено 
слабо

	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	Группа выше всего ставит положительные духовные запросы (учеба, совершенствование в научной работе и т.д.)
	14
	21
	73
	68
	13
	11

	2
	Группу отличают устойчивые общественно значимые интересы
	16
	18
	66
	65
	18
	17

	3
	Группа осуществляет свои интересы на деле
	26
	25
	68
	73
	6
	2

	4
	Группа активна, полна творческой энергии
	56
	50
	36
	46
	8
	4

	5
	Группа высоко ставит честность, бескорыстие, дружбу
	42
	32
	51
	58
	7
	10

	6
	В группе велико желание трудиться коллективно
	37
	36
	51
	53
	12
	11

	7
	Группа стремится общаться и сотрудничать с другими группами
	18
	25
	78
	72
	4
	3


Таблица 2

Организационное единство группы (%)

	№
	Показатели
	Проявляется сильно
	Проявляется средне
	Выражено слабо

	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	Группа представляет устойчивое единое целое
	64
	70
	25
	27
	11
	3

	2
	Отдельные группировки (например, по симпатиям) активно взаимодействуют, поддерживая общегрупповое единство
	52
	50
	41
	42
	7
	8

	3
	Вопросы взаимопомощи ре​шаются разумно и доброжелательно
	57
	59
	42
	39
	1
	2

	4
	Группа хорошо относится к новым членам, помогает им освоиться и «прижиться»
	68
	72
	32
	27
	-
	1

	5
	Высокая согласованность действия 
	59
	65
	39
	34
	2
	1

	6
	Ошибки в согласовании действий быстро исправляются
	61
	59
	37
	38
	2
	3

	7
	В трудных условиях группа сплачивается еще теснее
	88
	93
	12
	7
	-
	-


Таблица 3

Волевое единство группы (%)

	№
	Показатели
	Проявляется сильно
	Проявляется средне
	Выражено слабо

	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	Группа самостоятельно ставит цели
	18
	24
	68
	64
	14
	12

	2
	Способна мобилизовать все физические и духовные силы для преодоления препятствий и трудностей.
	74
	82
	22
	18
	4
	-

	3
	Принимает решения быстро и осознанно
	59
	58
	38
	40
	3
	2

	4
	Находит безошибочный способ выполнения действий
	26
	28
	63
	63
	11
	9

	5
	Приняв решение, сразу приступает его выполнять
	42
	45
	56
	51
	2
	3

	6
	Доводит дело до конца.
	63
	74
	24
	26
	13
	-

	7
	Группа способна на оправданный и разумный риск
	11
	10
	76
	75
	13
	15


Таблица 4

Интеллектуальное единство группы (%)

	№
	Показатели
	Проявляется сильно
	Проявляется средне
	Выражено слабо

	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	Члены группы прислушиваются к мнению товарищей
мнению товарищей
	48
	50
	44
	45
	8
	5

	2
	Члены группы находят общий язык, решая групповые задачи
	54
	63
	39
	31
	7
	5

	3
	Группа быстро оценивает перемены в обстановке и создает новое общественное мнение
	24
	25
	53
	54
	23
	21

	4
	Значимые для группы факты окружающей жизни получают единую оценку
	26
	32
	56
	57
	18
	11

	5
	Группа хорошо знает свои возможности, достоинства и недостатки
	74
	85
	23
	15
	3
	-

	6
	Группа верно оценивает свое место среди других групп
	68
	69
	29
	30
	3
	1

	7
	Критические замечания извне группа принимает доброжелательно, стремится их осмыслить и исправить недостатки
	24
	25
	62
	63
	14
	12


Таблица 5

Эмоциональное единство группы (%)

	№
	Показатели
	Проявляется сильно
	Проявляется средне
	Выражено слабо

	
	
	2010
	2011
	2010
	2011
	2010
	2011

	1
	В группе преобладает мажорный, приподнятый бодрый тон
	68
	69
	23
	25
	9
	6

	2
	Доброжелательность в отношениях, симпатии
	47
	54
	41
	45
	2
	1

	3
	Стремление к совместному переживанию событий, жизненных явлений
	54
	52
	22
	30
	24
	18

	4
	Групповые успехи и неудачи переживаются всеми членами группы
	64
	72
	24
	20
	12
	8

	5
	Успехи и неудачи каждого переживаются всеми; вызывают поддержку и одобрение или упреки и критику с доброжелательных позиций
	33
	31
	56
	59
	11
	10

	6
	Группа умеет регулировать, контролировать свои эмоции (негодование, возмущение и т.д.)
	27
	32
	51
	49
	22
	19

	7
	Группа привлекательна для своих членов, они стремятся быть всегда вместе
	72
	85
	24
	14
	4
	1


Таким образом, полученные результаты исследования позволяют говорить о благоприятном психологическом климате в группах обследуемых факультетов. Системообразующими факторами социально-психологического развития группы являются организационное и эмоциональное единство группы, что проявляется в тесном сплочении, согласованности, взаимопомощи и доброжелательности, сопереживанием успехам и неудачам каждого члена группы.

По показателям волевое и интеллектуальное единство группы значение средних и высоких показателей группы приблизительно равны, что определяется, в большей степени, индивидуально-типологическими особенностями каждого члена группы.

Преобладание средних значений по показателю «Направленность деятельности группы» может быть связано с личностным восприятием студентами учебной и будущей профессиональной деятельности, которая, в большей степени, ими понимается не как групповая, а как индивидуальная.

Анализ динамики значений параметров позволяет констатировать, что сохраняется высокий уровень психологического комфорта в студенческих группах. Изменения значений находятся в зоне статистической погрешности.
