Концепция 

управления профессиональной ориентацией 

в условиях рыночных отношений и

 модернизации образования в СамГМУ
В связи с переходом нашей страны к рыночным отношениям перед коллективами высших учебных заведений встала задача социально-трудовой, педагогической, психологической адаптации выпускников, решение которой предполагает направленность деятельности учебных заведений на профессиональное самоопределение каждой конкретной личности. Процессы профессионального самоопределения студенческой молодежи, ее трудовой мотивации и профессиональной ориентации, профессиональной устойчивости (неустойчивости), так или иначе, поднимаются в последнее время как в научной литературе, так и в области управленческих решений, нормативно-законодательных документах. Однако каких-либо заметных положительных сдвигов в этой проблемной области не отмечается. Причина этому видится в отсутствии специально разработанных и научно обоснованных программ профориентации в высшей профессиональной школе с учетом ее специфики. Совершенно очевидным является необходимость создания подобных разработок и их внедрение в образовательных учреждениях с целью оптимизации процесса самоопределения личности в профессиональной деятельности, повышения ее конкурентноспособности  на рынке труда.

Сейчас многими высшими учебными заведениями ведется поиск наиболее эффективных путей профориентационной работы.  Одним из способов повышения конкурентоспособности выпускников вуза является модернизация не только учебного процесса, но и работы всего образовательного учреждения, включая различные его подразделения (деканаты, факультеты довузовской подготовки и последипломного образования, психологическую службу и т.д.), направленной на социальную, образовательную, психолого-педагогическую поддержку профессионального развития личности, формирование качеств будущего участника профессиональных отношений.
Профессиональная деятельность в жизни человека является основной в обеспечении его социальных притязаний, самоутверждении и самореализации. Неуспешность в профессиональной сфере, по мнению специалистов, приводит к устойчивым стрессам, депрессии, то есть нарушает состояние внутреннего здоровья человека, приводит к асоциальному поведению и т.п. Поэтому можно утверждать, что профессиональная ориентация студентов вуза должна стать приоритетным направлением в его деятельности.
Профессиональная ориентация –  это комплекс взаимосвязанных экономических, социальных, медицинских, психологических и педагогических мероприятий, направленных на подготовку молодёжи к выбору профессии с учётом особенностей личности и социально-экономической ситуации на рынке труда, выявление пригодности к выбранной профессии,  формирование профессионального призвания, на оказание помощи в профессиональном становлении и развитии специалиста и его трудоустройстве. Особенностью профессиональной ориентации в профессиональной школе является то, что воздействие на студентов осуществляется систематически на протяжении всего периода обучения, что и обуславливает последовательность и дифференцированный подход в процессе управления профессиональным развитием.
Цель профориентационной работы в СамГМУ
Общая цель системы профориентационной работы в СамГМУ – формирование конкурентоспособного специалиста на рынке труда, 
подготовленного к профессиональной деятельности, удовлетворяющей как личные интересы, так и общественные потребности. 

Задачи
1. Развитие профессиональной направленности и профессиональной идентичности студента.
2. Формирование профессионально важных социально-психологических, познавательных и специальных компетенций.

Принципы
1. Принцип целостности профессионально-образовательного пространства – преемственность  содержания профориентационной работы на всех уровнях ее осуществления.
2. Практико-ориентированный принцип – у обучаемых формируется осознание значимости и необходимости в будущей профессиональной деятельности компетенций, которыми они овладевают в процессе обучения.

3. Принцип переноса – у обучаемых вырабатывается понимание общепрофессионального характера компетенции в других областях деятельности.

4. Принцип самоорганизации – ответственность за учебно-профессиональный процесс постепенно переходит от преподавателя к обучаемому.
Направлениями профессиональной ориентации в СамГМУявляются:

· профессиональная информация (профпросвещение)— система мер по ознакомлению молодежи с ситуацией в области спроса и предложения на рынке труда; содержанием и перспективами развития рынка медицинских профессий, формами и условиями их освоения; требованиями, предъявляемыми медицинскими профессиями к человеку; условиями и оплатой труда; возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности; организация рекламы образовательных услуг и новых программ подготовки дипломированных специалистов;
· профессиональная консультация — оказание помощи в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения о выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества; 

· профессиональный отбор — процедура дифференциации кандидатов по степени их соответствия определенному виду деятельности и принятии решения о их  психофизиологической и социально-психологической пригодности или непригодности к обучению и профессиональной деятельности с предоставлением рекомендаций о возможных направлениях деятельности, наиболее соответствующих психологически и психофизиологическим особенностям на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики; 

· психологическая поддержка — психологическая помощь в развитии профессиональной направленности и профессиональной идентичности; формирование у студентов системы психологических профессионально важных компетенций; снижение психологической напряженности, формирование позитивного настроя и уверенности в будущем; пропаганда психологического знания;
· содействие трудоустройству выпускников университета –  осуществление внешних связей с центром занятости и другими организациями и предприятиями; создание банка данных на студентов и выпускников университета; проведение Ярмарок вакансий.
Организационно-управленческая структура профориентационной работы в СамГМУ

Факультет довузовской подготовки
Факультет довузовской подготовки является начальным звеном в первичной профессиональной ориентации учащихся школ и лицеев, первым этапом последующей интегративной подготовки современного специалиста с высшим медицинским и фармацевтическим образованием. 
Задачами факультета являются:
- повышение объема и качества профессионально-ориентированных знаний абитуриента - выпускника школы (лицея) и подготовка к сдаче выпускных экзаменов и вступительных в вуз;

- формирование у молодежи устойчивой мотивации к профессии врача, провизора;

- обеспечение преемственности в деятельности факультета и приемной комиссии университета;

- учебно-методическое и информационное обеспечение довузовской подготовки: издание информационных материалов, учебно-методической литературы для преподавателей и абитуриентов.
Поставленные задачи  реализуются по  трем направлениям работы:
- Профильная подготовка учащихся в медицинских классах, лицеях.
- Проведение подготовительных курсов.
- Организация мероприятий профориентационной тематики.
- Информационно-просветительская. 
Институт последипломного образования
Задачи:  
- обеспечение непрерывного профессионального развития специалиста (повышение квалификации, стажировка, профессиональная переподготовка);

- удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в медицине, передовом зарубежном и отечественном опыте;

- организация и контроль качества подготовки интернов и клинических ординаторов;
- взаимодействие МЗ и СР Самарской области  с целью обеспечения трудоустройства интернов  и клинических ординаторов. 

Направления:
· повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов;
· трудоустройство выпускников вуза;
· мониторинг качества подготовки и переподготовки специалистов;
Центр содействия трудоустройству
Главной задачей деятельности Центра является содействие занятости  и трудоустройству студентов и выпускников СамГМУ.
В соответствии с данной задачей Центр осуществляет следующие основные виды деятельности (направления):

· анализ потребностей регионального рынка труда в специалистах-выпускниках СамГМУ; взаимодействие с предприятиями и организациями региона, региональными и местными администрациями;
· формирование банка данных вакансий по специальностям СамГМУ; 

· формирование банка данных выпускников СамГМУ; 

· содействие во временном трудоустройстве студентов СамГМУ; организация стажировок и практик студентов; 
· содействие в трудоустройстве выпускников СамГМУ;
· анализ эффективности трудоустройства выпускников СамГМУ; 

· организация дополнительных учебных курсов для студентов СамГМУ по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда, содействие переподготовке студентов СамГМУ; 

· проведение ярмарок вакансий, презентаций специальностей и т.д.; 

· организация учебных курсов (тренингов) по проблемам занятости молодых специалистов для заинтересованных организаций; 

· встречи с потенциальными работодателями;
· взаимодействие с другими вузами, центрами содействия занятости;
· организация переподготовки и дополнительной подготовки незанятых выпускников; 
· создание информационной системы, обеспечивающей выпускников и студентов данными о рынке труда и рынке образовательных услуг; 

Лаборатория социально-психологических исследований
Одним из направлений деятельности ЛСПИ является психолого-педагогическое сопровождение профориентационной работы в вузе. Для проведения работ в рамках данного направления создан Кабинет профориентации, в работе которого принимают участие, кроме специалистов лаборатории СПИ, преподаватели кафедры педагогики, психологии и психолингвистики, а также  сотрудники других кафедр психологического профиля. 
Профориентационная деятельность ЛСПИ предполагает решение следующих  задач:
1) профотбор абитуриентов,
2) оказание помощи в профессиональном самоопределении, 
3) психологическая поддержка студентов,
4) развитие у студентов вуза профессионально значимых качеств, 
5) диагностика психологической готовности к профессиональной деятельности.
Успешная реализация поставленных задач в значительной степени зависит от качества работы по следующим направлениям:
1. Диагностическое оценивает особенности личности с целью  осуществлению профотбора, оптимизации профориентационной работы в вузе в целом, содействия профессиональному самоопределению и профессиональной адаптации. В рамках диагностического направления осуществляется профессиональный отбор. Предметом диагностики в рамках  профориентационной работы являются психофизиологические особенности личности, интересы, склонности, способности, мировоззренческие установки, социальная направленность, мотивы выбора профессии, интеллектуальная сфера. 
Формы работы: Анкетирование и тестирование.
2. Консультирование: специализированная помощь обучаемым в профессиональном самоопределении на основе  профдиагностики.
В условиях вуза  профессиональная консультация представляет собой целенаправленное руководство деятельностью студента по развитию профессионального самоопределения на основе изучения его индивидуальных особенностей. Профконсультации предшествует длительное изучение личности студента, которое начинается с момента поступления в вуз  и ведется на протяжении всех лет обучения. Задачей профконсультации является обучение студента как будущего специалиста действовать осознанно и самостоятельно как в выборе профессии (специальности, специализации) так и при реализации своих профессиональных намерений.  Решение данной задачи осуществляется через  развитие поисковой активности и повышение уровня самосознания. 
Формы работы: Индивидуальные и групповые консультации по вопросам профессионального самоопределения.

3. Психологическое просвещение:
- расширение круга психологических профессионально значимых знаний и умений с целью их применения в профессиональной деятельности  (социально-психологические, социальные компетенции).
Формы работы: Тренинги.

Деканаты
Участие деканатов в профориентационной работе в вузе предполагает реализацию следующих задач:
- формирование и развитие профессиональных интересов, склонностей, способностей,

- формирование общеучебных и специальных компетенций,
- формирование профессионально важных ценностно-смысловых установок.

Направления в работе: 
-  руководство учебно-воспитательной работой на факультете,

- реализация образовательно-профессиональных программ, учебных планов, программ учебных курсов, обеспечивающих формирование и развитие специальных компетенций,

- контроль и регулирование организации учебного процесса, учебных практикумов, производственных практик,

- мониторинг качества усвоения профессиональных знаний, умений и навыков,

- общее руководство научно-исследовательской работой, студентов, проводимой, в лабораториях, научных кружках, научных обществах, организует связь с выпускниками факультета,

- общее руководство подготовкой учебников, методических пособий по предметам кафедр, входящих в состав факультета,

- укрепление и развитие материально-технической базы факультета,

- организация  социально значимой, культурно-досуговой деятельности студентов для развития профессиональных интересов, склонностей и способностей.
Приемная комиссия
Задачи: 
- информационное обеспечение  приемной компании,

- организация приема документов и проведения вступительных испытаний,

-  зачисление абитуриентов, успешно прошедших вступительные испытания в университет.
Направления работы:

- информирование о правилах приема в СамГМУ, централизованном тестировании, итогах вступительной кампании (конкурсах, рейтингах) предыдущего года, особенностях приемной кампании текущего года и т.п.
- проведение вступительных испытаний,

- профотбор на основании знаний необходимых для учебно-профессиональной деятельности.


Психолого-педагогические условия повышения эффективности профориентационной работы в СамГМУ
1. Ориентация в учебно-воспитательном процессе на реальную профессиональную деятельность.

2. Использование активных методов и технологий в процессе обучения и воспитания.
3. Предоставление широких возможностей для самостоятельной деятельности студентов.

4. Наличие психологической поддержки.

5. Согласованное взаимодействие структурных подразделений, участвующих в профориентационной работе.

Критерии эффективности профориентационной работы
Критериями эффективности профориентационной работы в вузе являются:

- информационно-содержательный критерий (сформированность социально-психологических, познавательных и специальных профессионально-важных компетенций);
- мотивационно-ценностный (устойчивая профессиональная мотивация,  готовность к профессиональному развитию, ценностные ориентации);
- востребованность выпускников СамГМУ на рынке труда.

Выполнил:                                   

Зав. лабораторией

социально-психологических 

исследований                                                            Е.В. Мензул
10.09.08.
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