ПРОГРАММА
ФОРМИРОВАНИЯ НАВЫКОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ И ПРОФИЛАКТИКИ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ СТУДЕНТОВ И СОТРУДНИКОВ САМАРСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО МЕДИЦИНСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА НА 2009-2013 ГОДЫ
 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 

Программа разработана в целях реализации Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 года N 5487-1, Указа Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года N 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года», Приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации от 21.03.2003 N 114 «Об утверждении отраслевой программы «Охрана и укрепление здоровья здоровых на 2003 - 2010 годы», от 23.09.2003 N 455 «О совершенствовании деятельности органов и учреждений здравоохранения по профилактике заболеваний в Российской Федерации», от 21.03.2003 N 113 «Об утверждении Концепции охраны здоровья здоровых в Российской Федерации». 

Программа формирования навыков здорового образа жизни у студентов и сотрудников Самарского государственного медицинского университета на период до 2013 года (далее - Программа) разработана с целью сохранения и укрепления здоровья студентов и сотрудников СамГМУ, а также населения Самарской, Пензенской и Ульяновской областей и других регионов России, в здравоохранении которых будут работать выпускники Самарского государственного медицинского университета, имея возможность минимизировать управляемые факторы риска здоровью населения Российской Федерации.

Программа разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения» от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ, Приоритетным национальным проектом «Здоровье» в части формирования навыков здорового образа жизни, Концепцией демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Самарской области и Самарского государственного медицинского университета (включая Федеральный закон от 10 июля 2001 г. №87-ФЗ «Об ограничении курения табака»; «Региональную стратегию по снижению уровня табакокурения на 2008-2013 годы в Самарской области», утвержденную постановлением правительства Самарской области № 281 от 23.07.2008 г.; приказ ректора СамГМУ № 238у/126 от 10.09.2009 г. «О запрещении курения табака в помещениях и на территории Самарского государственного медицинского университета»; задачи, поставленные на V Всероссийском форуме «Здоровье нации – основа процветания России», состоявшемся 17-18.09.2009 г.), с учетом отечественного и зарубежного опыта реализации принципов здорового образа жизни.
Программа определяет цели, задачи, принципы и основные направления деятельности Университета в области формирования здорового образа жизни студентов и сотрудников на период до 2013 года.

 

ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПРОГРАММЕ
 Здоровый образ жизни - категория понятия «образ жизни», включающая в себя вид жизнедеятельности человека, уровень его культуры и гигиенических навыков, позволяющих сохранять и улучшать здоровье, предупреждать развитие нарушений и поддерживать оптимальное качество жизни.

Профилактика заболеваний - система мер медицинского и немедицинского характера, направленная на предупреждение развития негативных изменений в состоянии здоровья и заболеваний, предотвращение или замедление их прогрессирования, уменьшение их неблагоприятных последствий.

Первичная профилактика - комплекс медицинских и немедицинских мероприятий, направленных на предупреждение развития отклонений в состоянии здоровья и заболеваний, путем устранения причины заболеваний или повышением сопротивляемости организма человека к неблагоприятным воздействиям.

Вторичная профилактика – комплекс медицинских мероприятий, направленных на своевременное выявление лиц с ранними стадиями заболевания и проведение соответствующих лечебных и профилактических мероприятий, предупреждение прогрессирования заболеваний.

Гигиеническое воспитание и обучение - система образования, включающая в себя комплексную просветительскую, обучающую и воспитательную деятельность, направленную на повышение информированности по вопросам охраны здоровья, на формирование культуры здоровья, выработку гигиенических навыков, создание мотивации для ведения здорового образа жизни, как отдельных людей, так и общества в целом.

Здоровье (Устав ВОЗ) - состояние полного физического, духовного и социального благополучия при полной адаптации к условиям внешней среды и способности к воспроизводству, а не только отсутствие болезней и физических нарушений.

Качество жизни - категория, включающая в себя сочетание условий жизнеобеспечения и состояния здоровья, позволяющих достичь физического, психического и социального благополучия и самореализации.

Оздоровление - направление профилактической и восстановительной медицины, обеспечивающее повышение функциональных резервов и адаптивных возможностей человека, предупреждение заболеваний и улучшение качества жизни у лиц, ослабленных в результате действия неблагоприятных факторов среды и деятельности или имеющих функциональные преморбидные расстройства.

Социально-гигиенический мониторинг – государственная система наблюдений за состоянием здоровья населения и среды обитания, их анализа, оценки и прогноза, а также определения причинно-следственных связей между состоянием здоровья населения и воздействием факторов среды обитания.

Риск для здоровья человека – степень вероятности нарушения здоровья человека вследствие воздействия неблагоприятных факторов образа жизни и факторов окружающей среды.

 
НЕОБХОДИМОСТЬ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ
 

Необходимость разработки Программы обусловлена следующими обстоятельствами:

1. Недостаточным уровнем здоровья населения в целом и учащейся молодежи в частности.

2. Недооценкой значимости формирования навыков здорового образа жизни и профилактики заболеваний большинством населения.

3. Преимущественной ориентацией здравоохранения на лечебную ее составляющую.

4. Недостаточностью представления здоровьесберегающего направления в образовательном процессе.

5. Недостатком социальной рекламы по пропаганде здорового образа жизни и профилактике заболеваний при значительном объеме неблагоприятных для здоровья форм поведения в средствах массовой информации.

6. Отсутствием эффективных научно-обоснованных учебных программ по здоровому образу жизни для практического использования.

7. Недостатком информационных и методических материалов профилактической направленности. 

8. Несовершенством нормативной правовой базы.

9. Недостатком финансирования профилактического направления.

В Самарской области сохраняется общая тенденция к повышению уровня неинфекционной заболеваемости, в этой связи приоритетным направлением улучшения здоровья является ее первичная профилактика.
Для профилактики неинфекционных заболеваний наибольшее значение имеют управляемые факторы риска, связанные с образом жизни, составляющие более 50%: нерациональное питание, недостаточная физическая активность, избыточная масса тела, дисстрессовые нагрузки, курение, злоупотребление алкоголем. 
Таким образом, очевидна необходимость разработки и принятия программного документа, определяющего стратегию решения перечисленных проблем - Программы формирования навыков здорового образа жизни и профилактики заболеваемости студентов и сотрудников Самарского государственного медицинского университета на период до 2013 года.

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
 

Целью Программы является сохранение и укрепление здоровья студентов и сотрудников СамГМУ путем создания эффективной системы формирования здорового образа жизни для профилактики заболеваний.

Основные задачи Программы:

1. Содействие развитию приоритета профилактики заболеваний и формирования здорового образа жизни у студентов и преподавателей СамГМУ.

2. Повышение уровня информированности студентов по вопросам сохранения и укрепления здоровья через создание и поддержание постоянно действующей информационно-образовательной системы, направленной на мотивацию к здоровому образу жизни, привлечение к активному отдыху, занятиям физической культурой.
3. Расширение профилактической составляющей деятельности лечебно-профилактических учреждений, на которых расположены кафедры Университета.

4. Формирование и совершенствование системы мониторинга заболеваний, поведенческих факторов риска у сотрудников и студентов ВУЗа.

5. Создание условий для реализации принципов здорового образа жизни студентов и сотрудников СамГМУ (инфраструктуры для реализации принципов здорового образа жизни).

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа осуществляется через систему всех видов деятельности в ВУЗе: учебную, научно-исследовательскую, спортивную, трудовую, лечебно-профилактическую и других, в которые включается студент с его самого начала обучения в вузе.

Реализация мероприятий программы осуществляется на многоуровневой основе:

Первый уровень - общевузовский, предполагает проведение массовых мероприятий, предусмотренных планом работы вуза. Практическая реализация программы осуществляется через деятельность деканов в обязанности которых входит:

· разработка и проведение общевузовских и факультетских мероприятий;

· активное сотрудничество со студенческим активом вуза: студенческими советами, старостами курсов, потоков, профактивом, кураторами общежитий;

· координация работы кафедр и кураторов курсов;

· обеспечение преемственности разделов Программы при переходе студентов с кафедры на кафедру и с курса на курс.

Деканы осуществляют свою деятельность в тесном сотрудничестве с кафедрами, лабораторией социально-психологических исследований СамГМУ, газетой «Медик», интернет - центром по различным направлениям воспитательной работы.

Второй уровень - кафедральный, предусмотренный планом работы кафедры. Осуществляется под руководством заведующего кафедрой в тесном взаимодействии с кураторами групп.

Третий уровень - групповой, предусмотрен планом коллектива академической группы. Осуществляется под руководством кураторов групп в тесном сотрудничестве со студенческим профкомом.

Четвертый уровень - индивидуальный. Данный уровень предполагает личностно-ориентированную воспитательную работу, осуществляемую преподавателями в следующих формах:

· индивидуального консультирования преподавателями студентов по вопросам здорового образа жизни в рамках учебного курса кафедры;

· разработки индивидуализированных программ профессионального становления и развития студента по аспектам здорового образа жизни;

· работа в составе небольших временных инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов по основным направлениям здорового образа жизни (научных, педагогических, в сфере искусства);

· индивидуальная исследовательская работа студентов по вопросам здорового образа жизни под руководством преподавателей;

· работа студентов в рамках учебных и производственных практик.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ

В систему управления Программой формирования навыков здорового образа жизни входят структуры, обеспечивающие её направления, организацию и содержание. 
Ученый совет вуза определяет концепцию и программу развития навыков здорового образа жизни, направленность ценностных основ их реализации, методы и формы взаимодействия преподавателей и студентов, поддержку и развитие инициатив, новаторских идей в области здорового образа жизни.

Координационный совет вуза (кураторов) по вопросам здорового образа жизни разрабатывает основные направления деятельности, координирует работу вузовских, факультетских и кафедральных структур по проблемам здорового образа жизни, содействует созданию новых организационных форм и методов работы, созданию общественных объединений, контролирует распределение средств финансово-материального фонда с целью поощрения отличившихся коллективов, студентов и руководителей научно-творческих объединений. Важной функцией Совета является обобщение опыта реализации Программы в вузе, разработка рекомендаций по внедрению ее элементов в учебно-воспитательный процесс, совершенствование системы обучения.

Ученый совет факультета. Управление деятельностью по формирования навыков здорового образа жизни на факультете осуществляется деканом факультета. На заседаниях совета факультета анализируется и корректируется работа по реализации Программы, сотрудниками кафедр по специфике преподаваемых дисциплин с учетом современных представлений о здоровом образе жизни.
Кафедральные комиссии по внедрению навыков здорового образа жизни. Деятельность по реализации Программы на кафедрах осуществляется заведующим кафедрой и заведующим учебной частью кафедры.
Совет студенческого самоуправления вуза принимает участие и организует студенческие мероприятия по реализации Программы. Функцией Совета является создание благоприятных условий для реализации потенциала всего студенческого коллектива вуза в мотивации принципов здорового образа жизни.

ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 

В целях успешной реализации Программы необходимо руководствоваться следующими принципами:

1. Приоритет профилактических и оздоровительных мер в системе здравоохранения.

2. Доступность для студентов и сотрудников оздоровительных мероприятий вне зависимости от уровня их доходов и места жительства.
3. Своевременное реагирование на тенденции в состоянии здоровья.
4. Непрерывность оздоровительных мероприятий в течение обучения и трудовой деятельности.

5. Формирование у студентов ответственности за свое здоровье и здоровье окружающих.

КООРДИНАЦИЯ ПРОГРАММЫ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

 

Координацию реализации Программы предлагается осуществлять на  заседаниях Ректората, в рамках работы Координационного совета при Ректоре СамГМУ, Ученых советах факультетов, межкафедральных конференциях, в университетской печати. Оценку эффективности мероприятий проводить ежегодно.

 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 
Для профилактики ведущих неинфекционных заболеваний наибольшее значение имеют управляемые факторы риска, связанные с образом жизни, составляющие более 50% - нерациональное питание, недостаточная физическая активность, избыточная масса тела, дисстрессовые нагрузки, курение, злоупотребление алкоголем, асоциальное поведение. Вклад этих факторов в общую смертность населения колеблется от 9 до 35 процентов. Большинство факторов риска являются универсальными для развития ведущих форм неинфекционных заболеваний. Именно на уменьшение роли этих неблагоприятных для здоровья факторов образа жизни должно быть направлено большинство мероприятий Программы.
Для подготовки здоровых и высококвалифицированных врачей, провизоров и медицинских менеджеров, умеющих применять и пропагандировать принципы здорового образа жизни, предполагается:

1. Изменить и утвердить учебные планы с включением в них вопросов сохранения и укрепления здоровья на всех факультетах Самарского государственного медицинского университета.
2. Включить в рабочие программы обучения на кафедрах не только теоретические аспекты профилактики, но и реальные практические навыки здорового образа жизни, необходимые для ежедневной работы специалистов-медиков с целью предупреждения заболеваний.
3. Совершенствовать систему непрерывного профессионального развития, тренировок и обновления навыков здорового образа жизни.
4. Разработать элективные курсы по всем направлениям здорового образа жизни.

5. Включить реализацию принципов здорового образа жизни в производственную практику студентов всех факультетов (лекции, беседы по актуальным проблемам образа жизни). 
6. Поставить задачи по реализации принципов здорового образа перед заведующими кафедрами на советах факультетов.
7. Создать методические пособия, содержащие научно-обоснованные положения об основах здорового образа жизни.
8. Проводить образовательные курсы по научно-обоснованной профилактике для сотрудников.
9. Создать студенческие спортивные команды общежитий по наиболее популярным в нашей стране видам спорта (футбол, баскетбол, волейбол, плавание, лыжи, настольный теннис).

10. Проводить Чемпионаты Университета среди студентов и сотрудников по различным видам спорта (футбол, баскетбол, волейбол, плавание, лыжи, настольный теннис и другим).

11. Участвовать в городских, областных, Российских и международных студенческих спортивных соревнованиях.

12. Активизировать работу газеты «Медик» по информированию студентов и сотрудников о современных проблемах здорового образа жизни и возможностях их решения. 
13. Деканам факультетов оптимизировать расписание занятий студентов для уменьшения количества и расстояния переездов между корпусами Университета.

14. Ужесточить контроль за соблюдением приказа ректора СамГМУ «О запрещении курения на территории Самарского государственного медицинского университета» № 238у/126 от 10.09.2009 г.

15. Рассмотреть вопрос о возможности щажения биоритмов сотрудников и студентов – отсутствием перехода часов расписания занятий на зимнее время. 

16. Рассмотреть вопрос об изменении графика работы центра питания Медик на территории студенческого городка СамГМУ с учетом потребностей проживающих в общежитиях.

17. Заведующим кафедрами разработать мероприятия по наиболее близким к предмету преподавания направлениям здорового образа жизни. Например, по типу предложений кафедры психиатрии, наркологии, психотерапии и клинической психологии:
· Чтение лекций о табакокурении как болезни зависимости от психоактивных веществ.

· Проведение студенческих диспутов и круглых столов на тему профилактики и лечения табакокурения.

· Организация на базе общежитий СамГМУ «Школы борьбы с курением» с привлечением студентов-волонтеров.

18. Проводить мониторинг состояния здоровья студентов и сотрудников Университета.
СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 

Реализация мероприятий Программы на период до 2013 года будет осуществляться в три этапа.

1 этап - 2009 – 2011 гг. - организационно-управленческий этап - формирование соответствующей организационной базы: 
· создание проекта «Программы формирования навыков здорового образа жизни и профилактики заболеваемости студентов и сотрудников СамГМУ, обсуждение данного проекта и утверждение Программы на Ученом совете;

· разработка Программы развития системы здорового образа жизни для студентов и сотрудников СамГМУ, включающей в себя: содержание, основные направления, источники финансирования работы;

· организация работы Координационного совета по вопросам здорового образа жизни;

· создание информационно-аналитической базы Программы;

· формирование и становление системы организации профилактической работы в студенческих общежитиях (организация взаимодействия студенческих органов самоуправления и деканов-кураторов).
· создание системы оздоровительно-физкультурной работы, приобщения большего числа студентов и сотрудников университета к физической культуре;

· дополнение должностной инструкции преподавателей в части проведения работы по реализации знаний и навыков здорового образа жизни.

2 этап - 2011 - 2012 годы - реализация основных мероприятий Программы.
На втором этапе будет продолжено осуществление улучшения уровня здоровья студентов и сотрудников за счет управления риском воздействия факторов образа жизни. Основной акцент будет сделан на создание мотивации у студентов и сотрудников к здоровому образу жизни и повышению доступности оздоровительных мероприятий.

· реализация целевых программ обеспечения здорового образа жизни и экологического воспитания;

· обновление и разработка нормативных и рекомендательных документов по здоровому образу жизни в университете, на факультете, на кафедрах всех профилей (клинических, гуманитарных, естественнонаучных, выпускающих), в студенческих общежитиях;

· создание научно-методического центра стратегии развития реализации принципов здорового образа жизни в СамГМУ (разработка и реализация комплексной программы научных исследований, проектных и научно-методических работ по развитию системы воспитания СамГМУ во взаимодействии с министерством здравоохранения и социального развития Самарской области);

· разработка методики мониторинга состояния здоровья студентов и сотрудников СамГМУ.
3 этап - 2012 - 2013 годы - оценка эффективности, корректировка и реализация мероприятий Программы. По итогам реализации второго этапа предполагается на третьем этапе на основе оценки влияния элементов Программы на показатели здоровья студентов и сотрудников, а также их мотивацию к здоровому образу жизни скорректировать акценты внедрения ее составляющих.

· создать оптимальные условия для физического воспитания и оздоровления студентов, реализации принципов здорового образа жизни, профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения;

· осуществлять взаимодействие администрации СамГМУ с его профсоюзной студенческой организацией, органами студенческого самоуправления в студенческих общежитиях и академических группах;

· создавать условия для включения студентов в реализацию принципов здорового образа жизни при общественно-профессиональной деятельности, как в настоящее время, так и при последующем трудоустройстве в системе здравоохранения.

КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
Оперативный и периодический контроль осуществляется Координационным советом, руководителями структурных подразделений СамГМУ, лабораторией социально-прикладных исследований.

Объектом контроля является процесс реализации Программы в учебно-воспитательной системе СамГМУ.

Предметом контроля является деятельность лиц, ответственных за организацию Программы на всех уровнях управления СамГМУ, а так же лиц и структурных подразделений, ответственных за создание организационных, методических, кадровых и финансово-экономических условий ее реализации. 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1.  Критерий: сформированность потенциала выпускника университета для применения принципов здорового образа жизни в практической деятельности. (Показатели: профилактическая направленность деятельность выпускника, сформированность основных ценностных отношений личности).

2.  Критерий: сформированность познавательного потенциала в области профилактической медицины. (Показатели: освоение образовательных программ, развитость мышления, познавательная активность).

3.
 Критерий: сформированность физического потенциала. (Показатели: состояние здоровья, развитие физических качеств).

Ведущими критериями эффективности реализации Программы будут снижение распространенности управляемых факторов риска и повышение уровня здоровья студентов и сотрудников СамГМУ, а также развитие потенциала реализации навыков здорового образа жизни при осуществлении первичной профилактики в практической медицинской деятельности будущих выпускников.
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