
Информация о сроках начала и завершения приема документов для 

поступления, перечне и сроках проведения вступительных испытаний в 

аспирантуру ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России 

в 2020 году  

 

1. Сроки приема документов на обучение по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре СамГМУ –  

с 13 июля по 14 августа 2020 г. 

 

2. Вступительные испытания в 2020 году проводятся  

с 18 по 27 августа 2020 г. 

 

 

3. День завершения приема документов установленного образца при 

поступлении в аспирантуру СамГМУ в 2020 г. на очную и заочную формы 

обучения, на места в рамках КЦП и внебюджетные места –  

14  августа 2020 г. 

 

4. В день завершения приема указанных документов они подаются в 

приемную комиссию СамГМУ не позднее 18 часов по местному времени. 

 

 

5. В случае успешного прохождения вступительных испытаний и зачисления 

на обучение, в  течение первого года обучения необходимо представить в СамГМУ 

оригинал документа, удостоверяющего образование соответствующего уровня, 

необходимого для зачисления (оригинал документа об образовании). 

 

6. В течение первого года обучения необходимо пройти обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) при обучении по 

специальностям и направлениям подготовки, входящим в перечень специальностей 

и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие 

проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования), в 

порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности, утвержденном 

постановлением Правительства Российской Федерации  

от 14 августа 2013 г. N 697  

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4398). 

 

7. При подаче заявления о согласии на зачисление, абитуриент должен 

подтвердить, что он не подал (не будет подавать) заявление о согласии на 

зачисление на обучение по программам высшего образования данного уровня на 

места в рамках контрольных цифр приема в другие организации. 

 

 
. 


