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1. ОБɓИЕ ПОЛОЖЕНИə 

 
1.1. Каɮедра травматологии, ортопедии и ɷкстремалɶной ɯирургии имени 

академика РАН А.Ф. Краснова ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России (далее 
именуетсɹ - Каɮедра) ɹвлɹетсɹ структурнɵм подразделением ФГБОУ ВО СамГМУ 
Минздрава России (далее именуетсɹ - Университет) и осуɳествлɹет на постоɹнной 
основе ɮункɰии по реализаɰии образователɶнɵɯ программ по травматологии, 
ортопедии и ɷкстремалɶной ɯирургии.  

1.2. Каɮедра действует в соответствии с Уставом Университета и настоɹɳим 
Положением. 

1.3. Обɳими задаɱами Каɮедрɵ ɹвлɹɸтсɹ: 
- организаɰиɹ и проведение занɹтий по дисɰиплинам, предусмотреннɵм уɱебнɵм 

планом; 
- обновление и углубление знаний преподавателей в науɱно-проɮессионалɶной 

и псиɯолого-педагогиɱеской областɹɯ на основе со 
временнɵɯ достижений науки, теɯники и теɯнологии, инɮорматизаɰии 
образованиɹ; 

- освоение новɵɯ ɮорм, методов и средств обуɱениɹ, повɵɲение обɳей 
кулɶтурɵ преподавателɹ; 

- проведение уɱебного проɰесса на основе современнɵɯ достижений науки, 
внедрениɹ методов активизаɰии познавателɶной деɹтелɶности, теɯниɱескиɯ средств 
и интенсивнɵɯ теɯнологий обуɱениɹ; 

- разработка рабоɱиɯ программ дисɰиплин/практик, УМК, разработка и 
подготовка к изданиɸ уɱебно-методиɱеской литературɵ; 

- проведение науɱнɵɯ исследований по своему направлениɸ деɹтелɶности, а 
также актуалɶнɵм проблемам образователɶной и медиɰинской деɹтелɶности; 

- организаɰиɹ обмена опɵтом в области проɮессионалɶного образованиɹ 
преподавателей и спеɰиалистов в области медиɰинɵ и ɮармаɰии; 

- методиɱескаɹ и науɱно-консулɶтативнаɹ помоɳɶ организаɰии, на базе 
которой ɮункɰионирует Каɮедра, в проведении конɮеренɰий, лекɰий, семинаров, 
мастер-классов, инɵɯ мероприɹтий, направленнɵɯ на повɵɲение квалиɮикаɰии 
медиɰинскиɯ работников, а также разработки и внедрениɹ в практику 
современнɵɯ способов проɮилактики, диагностики и леɱениɹ заболеваний. 

1.3. Каɮедра в своей деɹтелɶности руководствуетсɹ законодателɶством 
Российской Федераɰии, нормативнɵми актами Министерства здравооɯранениɹ РФ, 
Министерства науки и вɵсɲего образованиɹ РФ, Уставом и инɵми нормативнɵми 
актами Университета, а также настоɹɳим Положением. 

1.4. Месторасположение Каɮедрɵ: 443079, г. Самара, пр. Карла Маркса, 165-Б. 
1.5. Каɮедра может иметɶ ɲтампɵ, бланки и круглуɸ пеɱатɶ со 

своим наименованием. 
1.6. Порɹдок владениɹ, полɶзованиɹ, распорɹжениɹ имуɳеством, 

закрепленнɵм за Каɮедрой, определɹетсɹ Университетом. 
1.7. Каɮедра не вправе открɵватɶ сɱета в банкаɯ на территории 

Российской Федераɰии и за пределами еɺ территории. 
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1.8. Каɮедра не вправе от своего имени приобретатɶ и осуɳествлɹтɶ 
имуɳественнɵе и лиɱнɵе неимуɳественнɵе права, нести ответственностɶ, 
вɵступатɶ истɰом и ответɱиком в суде. 

1.9. Непосредственное руководство деɹтелɶностɶɸ Каɮедрɵ осуɳествлɹет 
заведуɸɳий каɮедрой. 

2. КОМПЛЕКТОВАНИЕ КАФЕДРɕ 

2.1. Проɮессорско-преподавателɶский состав Каɮедрɵ комплектуетсɹ в 
соответствии с Положением о порɹдке замеɳениɹ должностей проɮессорско-
преподавателɶского состава образователɶнɵɯ уɱреждений вɵсɲего образованиɹ 
Российской Федераɰии спеɰиалистами, имеɸɳими вɵсɲее образование по 
соответствуɸɳему проɮилɸ подготовки, отвеɱаɸɳими требованиɹм, 
предɴɹвлɹемɵм к преподавателɹм вɵсɲей ɲколɵ. 

2.2. До рассмотрениɹ претендентов на преподавателɶские должности на 
заседании Уɱɺного совета, Каɮедра вɵносит рекомендаɰии по каждой кандидатуре и 
доводит иɯ до сведениɹ Уɱеного совета Университета (ɮакулɶтета) на его заседании 
(до проведениɹ тайного голосованиɹ). 

Каɮедра вправе предложитɶ претендентам проɱестɶ пробнɵе лекɰии или 
провести другие уɱебнɵе занɹтиɹ и по иɯ итогам принɹтɶ рекомендаɰии. 

2.3. Претендентам должна бɵтɶ обеспеɱена возможностɶ присутствиɹ на 
заседаниɹɯ Каɮедрɵ при рассмотрении иɯ кандидатурɵ и 
ознакомлениɹ с заклɸɱением каɮедрɵ. 

2.4. Реɲение Каɮедрɵ по кандидатурам претендентов может приниматɶсɹ 
открɵтɵм или тайнɵм голосованием. 

2.5. С лиɰами, успеɲно проɲедɲими конкурснɵй отбор, ректор 
Университета заклɸɱает трудовой договор (контракт) сроком до 5 лет. 

2.6. По представлениɸ Каɮедрɵ допускаетсɹ продление срока 
договора до 5 лет без проведениɹ проɰедурɵ конкурсного отбора, если 
действуɸɳий договор бɵл заклɸɱен на срок менее 5 лет. 

3. УЧЕБНАə И ВОСПИТАТЕЛɖНАə РАБОТА 

3.1. Каɮедра ɹвлɹетсɹ основнɵм звеном реализаɰии образователɶнɵɯ программ 
по своему направлениɸ деɹтелɶности. Под образованием понимаетсɹ 
ɰеленаправленнɵй проɰесс воспитаниɹ и обуɱениɹ в интересаɯ ɱеловека, обɳества, 
государства, сопровождаɸɳийсɹ констатаɰией достижениɹ обуɱаɸɳимсɹ 
установленнɵɯ государством образователɶнɵɯ уровней. 

Обɴем и содержание уɱебной работɵ определɹɸтсɹ в индивидуалɶном плане-
отɱете преподавателɹ. 

3.2. Содержание уɱебной работɵ Каɮедрɵ составлɹɸт: 
- лекɰиɹ; 

- лабораторное занɹтие; 
- практиɱеское занɹтие; 
- семинарское занɹтие; 
- клиниɱеское практиɱеское занɹтие; 
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- руководство уɱебной практикой; 
- руководство производственной практикой; 
- проверка курсовɵɯ, реɮеративнɵɯ и науɱно-исследователɶскиɯ работ;  
- самостоɹтелɶнаɹ работа обуɱаɸɳегосɹ; 
- консулɶтаɰиɹ; 
- диɮɮеренɰиалɶнɵй заɱɺт с оɰенкой; 
- заɱɺт; 
- ɷкзамен. 
3.2.1. Лекɰиɹ ɹвлɹетсɹ одним из важнейɲиɯ видов занɹтий и составлɹет 

основу теоретиɱеской подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ. Еɺ ɰелɶ - датɶ 
систематизированнɵе основɵ науɱнɵɯ знаний по дисɰиплине, акɰентировав 
внимание на наиболее сложнɵɯ и узловɵɯ вопросаɯ темɵ. 

Лекɰиɹ должна стимулироватɶ активнуɸ познавателɶнуɸ деɹтелɶностɶ 
обуɱаɸɳиɯсɹ, способствоватɶ ɮормированиɸ иɯ творɱеского мɵɲлениɹ. 

Лекɰии ɱитаɸтсɹ заведуɸɳим каɮедрой, проɮессорами, доɰентами и 
старɲими преподавателɹми.  

Каждаɹ дисɰиплина на Каɮедре должна бɵтɶ обеспеɱена методиɱескими 
рекомендаɰиɹми к лекɰиɹм, при необɯодимости планом-конспектом лекɰий по 
наиболее важнɵм, актуалɶнɵм и сложнɵм длɹ восприɹтиɹ темам.  

3.2.2. Практиɱеское (лабораторное, семинарское) занɹтие проводитсɹ с 
ɰелɶɸ приобретениɹ, отработки и закреплениɹ обуɱаɸɳимисɹ практиɱескиɯ умений 
и навɵков, применениɹ теоретиɱескиɯ знаний длɹ реɲениɹ практиɱескиɯ задаɱ. 

Главнɵм содержанием практиɱеского (лабораторного, семинарского) занɹтиɹ 
ɹвлɹетсɹ самостоɹтелɶнаɹ работа каждого обуɱаɸɳегосɹ. 

3.2.3. Самостоɹтелɶнаɹ работа обуɱаɸɳиɯсɹ проводитсɹ длɹ углублениɹ и 
закреплениɹ знаний, полуɱеннɵɯ на лекɰиɹɯ и другиɯ занɹтиɹɯ, длɹ вɵработки 
навɵков самостоɹтелɶного активного приобретениɹ новɵɯ, дополнителɶнɵɯ знаний, 
подготовки к предстоɹɳим уɱебнɵм занɹтиɹм, заɱɺтам и ɷкзаменам. 

3.2.4. Методиɱеское руководство самостоɹтелɶной работой обуɱаɸɳиɯсɹ 
осуɳествлɹет Каɮедра, котораɹ определɹет заданиɹ в соответствии с бɸджетом 
времени, предусмотреннɵм длɹ данной дисɰиплинɵ уɱебнɵм планом. 

3.2.5. Контролɶ успеваемости обуɱаɸɳиɯсɹ делитсɹ на текуɳий и 
промежутоɱнɵй (промежутоɱнаɹ аттестаɰиɹ по дисɰиплине). 

3.2.5.1. Текуɳий контролɶ проводитсɹ в ɯоде занɹтий с ɰелɶɸ определениɹ 
степени усвоениɹ уɱебного материала, своевременного вскрɵтиɹ недостатков в 
подготовке обуɱаɸɳиɯсɹ и принɹтиɹ необɯодимɵɯ мер по соверɲенствованиɸ 
методики преподаваниɹ дисɰиплинɵ, организаɰии работɵ обуɱаɸɳиɯсɹ в ɯоде 
занɹтий и оказаниɹ им индивидуалɶной помоɳи. 

К текуɳему контролɸ относɹтсɹ: проверка знаний и навɵков обуɱаɸɳиɯсɹ 
(слуɲателей) на занɹтиɹɯ, конспектов лекɰий и инɵɯ материалов. Резулɶтатɵ 
текуɳего контролɹ уɱитɵваɸтсɹ преподавателɹми в журнале и периодиɱески 
обсуждаɸтсɹ на заседаниɹɯ каɮедрɵ. 

3.2.5.2. Промежутоɱнɵй контролɶ проводитсɹ длɹ определениɹ степени 
достижениɹ поставленной ɰели обуɱениɹ по данной дисɰиплине в ɰелом или 
наиболее важнɵм еɺ разделам, сɮормированности компетенɰии или ее ɱасти. 

К промежутоɱному контролɸ относɹтсɹ: заɱетɵ за полнɵй курс или ɱастɶ 



5 
 
(раздел) дисɰиплинɵ, по которɵм не проводɹтсɹ ɷкзаменɵ; курсовɵе (семестровɵе) 
ɷкзаменɵ. 

Экзаменɵ проводɹтсɹ в период ɷкзаменаɰионнɵɯ сессий, а заɱɺтɵ, как 
правило, в период между сессиɹми, после изуɱениɹ всей дисɰиплинɵ или еɺ ɱасти 
(раздела). 

3.2.5.3.  Переɱенɶ ɷкзаменов и заɱɺтов, а также период иɯ проведениɹ 
устанавливаɸтсɹ уɱебнɵм планом. 

3.2.5.4. Заɱɺтɵ имеɸт ɰелɶɸ вɵɹвитɶ и оɰенитɶ теоретиɱеские знаниɹ и 
практиɱеские умениɹ, навɵки обуɱаɸɳиɯсɹ за полнɵй курс или ɱастɶ (раздел) 
дисɰиплинɵ, проводɹтсɹ в соответствии с рабоɱим уɱебнɵм планом и в обɴɺме 
рабоɱей программɵ по дисɰиплине. 

При оɰенке теоретиɱескиɯ знаний и практиɱескиɯ навɵков обуɱаɸɳиɯсɹ на 
заɱете уɱитɵваетсɹ уɱастие иɯ в работе на семинараɯ, практиɱескиɯ занɹтиɹɯ, 
вɵполнение ими самостоɹтелɶной работɵ. В слуɱае необɯодимости преподавателɶ 
проводит с обуɱаɸɳимисɹ беседу по тем разделам или темам уɱебной 
дисɰиплинɵ, по которɵм иɯ знаниɹ вɵзɵваɸт у него сомнениɹ. 

3.2.5.5. Экзаменɵ ɹвлɹɸтсɹ заклɸɱителɶнɵм ɷтапом изуɱениɹ дисɰиплинɵ в 
полном обɴɺме или еɺ ɱасти (раздела) и имеɸт ɰелɶɸ проверитɶ теоретиɱеские 
знаниɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, иɯ навɵки и умение применɹтɶ полуɱеннɵе знаниɹ при 
реɲении практиɱескиɯ задаɱ по конкретной дисɰиплине. 

Расписание ɷкзаменов составлɹетсɹ в соответствии с уɱебнɵм планом с уɱɺтом 
предложений Каɮедрɵ, утверждаетсɹ ректором Университета и доводитсɹ до 
сведениɹ преподавателей и обуɱаɸɳиɯсɹ  не позднее одного месɹɰа до наɱала 
ɷкзаменаɰионной сессии. 

В аудитории (уɱебной комнате), где проводитсɹ ɷкзамен, должнɵ бɵтɶ: 
-  программɵ уɱебной дисɰиплинɵ,  
- ɷкзаменаɰионнаɹ ведомостɶ,  
- комплект ɷкзаменаɰионнɵɯ билетов, практиɱеские заданиɹ и задаɱи.  
3.3. Обɳие требованиɹ к организаɰии уɱебного проɰесса: 
3.3.1. Уɱебнɵй проɰесс основɵваетсɹ на Федералɶнɵɯ государственнɵɯ 

образователɶнɵɯ стандартаɯ вɵсɲего образованиɹ, уɱебнɵɯ планаɯ и программаɯ 
дисɰиплин/практик. 

3.3.2. Применение методов ɮизиɱеского и псиɯологиɱеского насилиɹ по 
отноɲениɸ к обуɱаɸɳимсɹ не допускаетсɹ. 

3.4. Организаɰиɹ уɱебного проɰесса призвана обеспеɱиватɶ: 
3.4.1. Современнɵй науɱнɵй уровенɶ подготовки спеɰиалистов, оптималɶное 

соотноɲение теоретиɱеского и практиɱеского обуɱениɹ. 
3.4.2. Логиɱески правилɶное, науɱно и методиɱески обоснованное 

соотноɲение и последователɶностɶ преподаваниɹ дисɰиплин, планомерностɶ и 
ритмиɱностɶ уɱебного проɰесса. 

3.4.3. Органиɱеское единство проɰессов обуɱениɹ и воспитаниɹ. 
3.4.4. Внедрение в уɱебнɵй проɰесс новейɲиɯ достижений науки 

и теɯники. 
3.4.5. Раɰионалɶное соɱетание традиɰионнɵɯ методов передаɱи 

и закреплениɹ науɱной инɮормаɰии с новейɲими достижениɹми педагогики. 
3.4.6. Создание необɯодимɵɯ условий длɹ педагогиɱеской деɹтелɶности 
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проɮессорско-преподавателɶского состава и освоениɹ обуɱаɸɳимисɹ рабоɱиɯ 
программ, иɯ творɱеской самостоɹтелɶной работɵ. 

3.5. Основнɵми документами, определɹɸɳими содержание и организаɰиɸ 
уɱебного проɰесса на Каɮедре, ɹвлɹɸтсɹ: уɱебно-методиɱеские комплексɵ (УМК), 
вклɸɱаɸɳие рабоɱие программɵ дисɰиплин/практик, методиɱеские рекомендаɰии к 
практиɱеским (лабораторнɵм, семинарским) занɹтиɹм длɹ преподавателей, 
методиɱеские рекомендаɰии к практиɱеским (лабораторнɵм, семинарским) занɹтиɹм 
длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, методиɱеские рекомендаɰии к лекɰиɹм, ɮонд оɰеноɱнɵɯ средств 
по дисɰиплине. 

3.5.1. Рабоɱаɹ программа определɹет содержание, последователɶностɶ и 
времɹ изуɱениɹ разделов и тем уɱебной дисɰиплинɵ. Она разрабатɵваетсɹ по каждой 
дисɰиплине уɱебного плана с уɱɺтом спеɰиализаɰии, еɺ содержание ɹвлɹетсɹ 
единɵм длɹ всеɯ ɮорм обуɱениɹ.  

3.5.2. Каɮедра разрабатɵвает рабоɱие программɵ дисɰиплин/практик, 
уɱитɵваɸɳие науɱнɵе предпоɱтениɹ преподавателей Каɮедрɵ. Рабоɱие 
программɵ подлежат утверждениɸ ЦКМС Университета. 

3.6. Основнɵм ɷлементом организаɰии уɱебного проɰесса ɹвлɹетсɹ его 
планирование, которое осуɳествлɹетсɹ в ɰелɹɯ обеспеɱениɹ 
полного и каɱественного вɵполнениɹ рабоɱиɯ уɱебнɵɯ планов и 
рабоɱиɯ программ и базируетсɹ на следуɸɳиɯ исɯоднɵɯ даннɵɯ: 

- составление индивидуалɶнɵɯ планов-отɱɺтов работɵ преподавателɹ; 
- составление тематиɱескиɯ планов лекɰий, практиɱескиɯ, лабораторнɵɯ и 

семинарскиɯ занɹтий; 
- составление расписаниɹ занɹтий длɹ каждой уɱебной дисɰиплинɵ; 
- расстановка преподавателей по лекɰионнɵм потокам и уɱебнɵм 

группам. 
3.7. При организаɰии уɱебного проɰесса на Каɮедре необɯодимо 

руководствоватɶсɹ следуɸɳими основнɵми положениɹми: 
3.7.1. Состав уɱебнɵɯ групп определɹетсɹ приказом по образователɶной 

организаɰии и может бɵтɶ изменен до вɵпуска обуɱаɸɳиɯсɹ из уɱебного 
заведениɹ. 

3.7.2. Длɹ всеɯ видов аудиторнɵɯ занɹтий академиɱеский ɱас 
устанавливаетсɹ продолжителɶностɶɸ 45 минут. 

3.7.3. Освобождение обуɱаɸɳиɯсɹ от уɱебнɵɯ занɹтий и от самостоɹтелɶной 
подготовки (кроме болɶнɵɯ) допускаетсɹ в исклɸɱителɶнɵɯ слуɱаɹɯ и толɶко с 
разреɲениɹ ректора Университета или проректора по уɱебной работе. 

4. МЕТОДИЧЕСКАə РАБОТА 

4.1. Методиɱескаɹ работа ɹвлɹетсɹ составной ɱастɶɸ уɱебного проɰесса и 
одним из основнɵɯ видов деɹтелɶности проɮессорско-преподавателɶского 
состава Каɮедрɵ, направленной на создание условий длɹ повɵɲениɹ каɱества 
уɱебного проɰесса. 

Каɮедра ɹвлɹетсɹ важнɵм звеном методиɱеской работɵ, проводимой в 
Университете. 

Заведуɸɳий Каɮедрой ɹвлɹетсɹ ɱленом уɱеного Совета Университета, в 
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которɵй вɯодɹт заведуɸɳие каɮедрами, осуɳествлɹɸɳими подготовку 
обуɱаɸɳиɯсɹ по смежнɵм дисɰиплинам. 

Обɴɺм и содержание методиɱеской работɵ отражаетсɹ в индивидуалɶном плане-
отɱɺте преподавателɹ. 

4.2. Главнɵми задаɱами методиɱеской работɵ ɹвлɹɸтсɹ: 
- соверɲенствование методики обуɱениɹ по преподаваемой дисɰиплине; 
- повɵɲение педагогиɱеского мастерства проɮессорско-преподавателɶского 

состава; 
- соверɲенствование организаɰии и обеспеɱение уɱебно-воспитателɶного 

проɰесса на каɮедре. 
4.3. Содержание методиɱеской работɵ Каɮедрɵ составлɹɸт: 
- подготовка к изданиɸ уɱебников, уɱебнɵɯ пособий, методиɱескиɯ 

рекомендаɰий, сборников ситуаɰионнɵɯ задаɱ, наглɹднɵɯ пособий; 
- составление, пересмотр ɷкзаменаɰионнɵɯ билетов, тестов, ситуаɰионнɵɯ 

задаɱ и другиɯ ɮорм контролɹ; 
- уɱастие в разработке уɱебнɵɯ планов спеɰиалɶностей, разработка  

рабоɱиɯ программ дисɰиплин/практик; 
- реɰензирование конспектов лекɰий, сборников задаɱ, уɱебно-методиɱескиɯ 

материалов; 
- подготовка к лекɰиɹм, практиɱеским, лабораторнɵм, семинарским занɹтиɹм; 
- посеɳение заведуɸɳим каɮедрой и другими преподавателɹми 

(взаимопосеɳение) лекɰий, практиɱескиɯ занɹтий и семинаров; 
- уɱастие в работе методиɱескиɯ советов и комиссий, науɱно-методиɱескиɯ и 

уɱебно-методиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ, семинараɯ, заседаниɹɯ каɮедрɵ; 
- разработка семестрового граɮика самостоɹтелɶной работɵ обуɱаɸɳиɯсɹ, 

УИРС; 
- внедрение теɯниɱескиɯ средств обуɱениɹ; 
- уɱастие в организаɰионно-методиɱеской работе по соверɲенствованиɸ 

уɱебного проɰесса и уɱебно-методиɱеской работɵ. 
4.4. Заседаниɹ Каɮедрɵ по методиɱеской работе проводɹтсɹ в 

ɰелɹɯ соверɲенствованиɹ методики преподаваниɹ по преподаваемɵм дисɰиплинам. 
На ниɯ обсуждаɸтсɹ структура и содержание рабоɱиɯ программ по отделɶнɵм 
дисɰиплинам, ɱастнɵе методики преподаваниɹ дисɰиплин, проведениɹ отделɶнɵɯ 
видов уɱебнɵɯ занɹтий, текстɵ лекɰий, методиɱеские разработки, уɱебнɵе задаɱи и 
заданиɹ длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, рукописи уɱебно-методиɱескиɯ пособий, мероприɹтиɹ 
по повɵɲениɸ каɱества обуɱениɹ и воспитаниɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, резулɶтатɵ контролɹ 
усвоениɹ ими знаний, умений и навɵков по изуɱаемɵм дисɰиплинам. 

Обсуждаемɵе на заседании Каɮедрɵ вопросɵ и принимаемɵе реɲениɹ 
отражаɸтсɹ в протоколаɯ заседаниɹ каɮедрɵ. 

4.5. Преподаватели Каɮедрɵ могут проводитɶ показателɶнɵе, открɵтɵе и 
пробнɵе занɹтиɹ. 

4.5.1. Показателɶнɵе занɹтиɹ  проводɹтсɹ наиболее опɵтнɵми 
преподавателɹми и имеɸт ɰелɶɸ продемонстрироватɶ оптималɶнуɸ организаɰиɸ и  
методику проведениɹ занɹтий по конкретной теме уɱебной программɵ, передатɶ 
положителɶнɵй опɵт преподаваниɹ, порɹдок применениɹ новɵɯ методиɱескиɯ 
приемов и теɯниɱескиɯ средств обуɱениɹ. 
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4.5.2. Открɵтɵе занɹтиɹ проводɹтсɹ с ɰелɶɸ изуɱениɹ и обобɳениɹ опɵта 
преподаваниɹ, а также оказаниɹ помоɳи преподавателɹм. Непосредственно после 
занɹтиɹ проводитсɹ его разбор. Преподаватели отмеɱаɸт положителɶнɵе сторонɵ 
занɹтиɹ, недостатки, вɵсказɵваɸт своɺ мнение о достижении поставленнɵɯ уɱебнɵɯ 
ɰелей и вносɹт предложениɹ по улуɱɲениɸ методики обуɱениɹ. 

4.5.3. Пробнɵе занɹтиɹ организуɸтсɹ по реɲениɸ заведуɸɳего 
каɮедрой длɹ определениɹ уровнɹ подготовленности молодɵɯ преподавателей к 
педагогиɱеской деɹтелɶности. Проводɹтсɹ они перед 
проɮессорско-преподавателɶским составом Каɮедрɵ, а затем обсуждаɸтсɹ на 
заседаниɹɯ Каɮедрɵ. 

4.6. С ɰелɶɸ обмена опɵтом уɱебной, воспитателɶной и методиɱеской работɵ 
проводɹтсɹ взаимнɵе посеɳениɹ занɹтий преподавателɹми Каɮедрɵ. 

4.7. Показателɶнɵе, открɵтɵе и пробнɵе занɹтиɹ, а также 
взаимнɵе посеɳениɹ проводɹтсɹ в соответствии с граɮиком, утверждаемɵм 
заведуɸɳим каɮедрой. 

4.8. Длɹ обобɳениɹ и распространениɹ передового опɵта 
обуɱениɹ и воспитаниɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, повɵɲениɹ педагогиɱеского мастерства 
преподавателей на Каɮедре может создаватɶсɹ методиɱеский кабинет. Работой 
методиɱеского кабинета руководит заведуɸɳий уɱебной ɱастɶɸ или преподавателɶ, 
уполномоɱеннɵй на то заведуɸɳим каɮедрой. Методиɱеский кабинет 
осуɳествлɹет изуɱение, обобɳение и распространение передового опɵта в 
обуɱении и воспитании, организует лекɰии, докладɵ, науɱнɵе сообɳениɹ и 
консулɶтаɰии по вопросам методиɱеской работɵ, обеспеɱивает подготовку 
молодɵɯ преподавателей, а также накопление науɱно-методиɱескиɯ материалов, 
ведение библиограɮии и организует вɵставки педагогиɱеской и методиɱеской 
литературɵ. 

 
5. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛɖСКАə РАБОТА 

 
5.1. Науɱно-исследователɶскаɹ работа осуɳествлɹетсɹ Каɮедрой 

в соответствии с планом науɱно-исследователɶской работɵ (НИР) Университета. 
Обɴем и содержание науɱно-исследователɶской работɵ отражаетсɹ в 

индивидуалɶном плане-отɱете преподавателɹ. 
5.2. Содержание науɱно-исследователɶской работɵ на Каɮедре 

составлɹɸт: 
- плановаɹ науɱно-исследователɶскаɹ работа по проблемам ɮармаɰии, 

ɮармакогнозии; 
- науɱно-методиɱескаɹ работа, НИР по проблемам вɵсɲей ɲколɵ; 
- подготовка рукописей монограɮий, диссертаɰий, науɱнɵɯ статей 

и докладов; 
- редактирование, реɰензирование рукописей; 
- подготовка заɹвок на изобретениɹ и открɵтиɹ, иɯ реɰензирование; 
- работа в редколлегиɹɯ науɱнɵɯ журналов на обɳественнɵɯ наɱалаɯ; 
- руководство СНК; 
- исследование ɷɮɮективности ɮорм и методов НИРС. 
5.4. Направлениɹ науɱно-исследователɶской работɵ и еɺ резулɶтатɵ 
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систематиɱески рассматриваɸтсɹ на заседаниɹɯ каɮедрɵ. 

Утверждениɸ тем и науɱнɵɯ руководителей диссертаɰионнɵɯ исследований на 
уɱенɵɯ советаɯ Университета предɲествует иɯ обсуждение на заседании Каɮедрɵ. 

5.5. НИР в СНК призвана способствоватɶ повɵɲениɸ каɱества подготовки 
спеɰиалистов, развитиɸ у ниɯ творɱеского мɵɲлениɹ, навɵков проведениɹ 
самостоɹтелɶнɵɯ науɱнɵɯ исследований. Студентɵ, занимаɸɳиесɹ в СНК 
Каɮедрɵ, вɵполнɹɸт исследователɶскуɸ и реɮеративнуɸ работу под руководством 
преподавателей Каɮедрɵ. 

 
6. МЕДИЦИНСКАə (ФАРМАЦЕВТИЧЕСКАə) ДЕəТЕЛɖНОСТɖ 

 
         6.1. Преподаватели Каɮедрɵ занимаɸтсɹ медиɰинской (ɮармаɰевтиɱеской) 
деɹтелɶностɶɸ на базе Клиник Университета в соответствии с Положением о 
Клиникаɯ Самарского государственного медиɰинского университета, 
утвержденного приказом ректора Университета ʋ 98-К от 10.08.2017 г. в 
соответствии с договором об организаɰии практиɱеской подготовки 
обуɱаɸɳиɯсɹ, заклɸɱаемɵй между Университетом и медиɰинской организаɰией 
либо организаɰией, осуɳествлɹɸɳей производство лекарственнɵɯ средств, 
организаɰией, осуɳествлɹɸɳей производство и изготовление медиɰинскиɯ 
изделий, аптеɱной организаɰией, судебно-ɷкспертнɵм уɱреждением или иной 
организаɰией, осуɳествлɹɸɳей деɹтелɶностɶ в сɮере оɯранɵ здоровɶɹ. Обɴем и 
содержание медиɰинской (ɮармаɰевтиɱеской) деɹтелɶности отражаетсɹ в 
индивидуалɶном плане работɵ преподавателɹ на уɱебнɵй год. 

6.2. Сотрудники Каɮедрɵ уɱаствуɸт в оказании медиɰинской помоɳи 
паɰиентам Клиник Университета по согласованиɸ с главнɵм враɱом Клиник 
Университета и (или) уполномоɱеннɵми им должностнɵми лиɰами. Содержание 
медиɰинской (ɮармаɰевтиɱеской) деɹтелɶности Каɮедрɵ определɹетсɹ договором 
об организаɰии практиɱеской подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ, заклɸɱаемɵй между 
Университетом и медиɰинской организаɰией либо организаɰией, 
осуɳествлɹɸɳей производство лекарственнɵɯ средств, организаɰией, 
осуɳествлɹɸɳей производство и изготовление медиɰинскиɯ изделий, аптеɱной 
организаɰией, судебно-ɷкспертнɵм уɱреждением или иной организаɰией, 
осуɳествлɹɸɳей деɹтелɶностɶ в сɮере оɯранɵ здоровɶɹ. 

Преподаватели Каɮедрɵ оказɵваɸт методиɱескуɸ и науɱно-
консулɶтативнуɸ помоɳɶ организаɰии, на базе которой ɮункɰионирует Каɮедра, 
в проведении конɮеренɰий, лекɰий, семинаров, мастер-классов, инɵɯ 
мероприɹтий, направленнɵɯ на повɵɲение квалиɮикаɰии медиɰинскиɯ 
работников, а также разработки и внедрениɹ в практику современнɵɯ способов 
проɮилактики, диагностики и леɱениɹ заболеваний. 

7. ПОДГОТОВКА НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ И 
ПОВɕɒЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФЕССОРСКО-

ПРЕПОДАВАТЕЛɖСКОГО СОСТАВА 

7.1. Подготовка науɱно-педагогиɱескиɯ кадров на Каɮедре может 
осуɳествлɹтɶсɹ в ɮорме аспирантурɵ. 
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7.2. Подготовка науɱно-педагогиɱескиɯ кадров осуɳествлɹетсɹ согласно 
положениɸ о подготовке науɱно-педагогиɱескиɯ и науɱнɵɯ кадров в системе 
непрерɵвного образованиɹ, утвержденному ɮедералɶнɵм (ɰентралɶнɵм) органом 
управлениɹ вɵсɲим проɮессионалɶнɵм образованием. 

7.3. Повɵɲение квалиɮикаɰии проɮессорско-преподавателɶского 
состава Каɮедрɵ ɹвлɹетсɹ основнɵм условием соверɲенствованиɹ 
уɱебного проɰесса и рассматриваетсɹ как одно из важнейɲиɯ направлений 
далɶнейɲего роста проɮессионалɶного мастерства преподавателей, 
соверɲенствованиɹ всей уɱебно-методиɱеской работɵ на Каɮедре. 

7.4. Преподаватели Каɮедрɵ повɵɲаɸт квалиɮикаɰиɸ в образователɶнɵɯ 
уɱреждениɹɯ вɵсɲего и дополнителɶного проɮессионалɶного образованиɹ, в 
ɷкспертнɵɯ уɱреждениɹɯ, в инɵɯ ведуɳиɯ организаɰиɹɯ по проɮилɸ деɹтелɶности 
Каɮедрɵ как в Российской Федераɰии, так и за рубежом. 

Формɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии отражаɸтсɹ в индивидуалɶном плане-отɱɺте 
преподавателɹ.  

Повɵɲение квалиɮикаɰии проɯодɹт все преподаватели Каɮедрɵ с 
периодиɱностɶɸ не менее одного раза в три года. 

7.5. Повɵɲение квалиɮикаɰии преподавателей может осуɳествлɹтɶсɹ как без 
отрɵва от работɵ, так и с отрɵвом от работɵ. 

7.6. Повɵɲение квалиɮикаɰии без отрɵва от работɵ осуɳествлɹетсɹ в 
следуɸɳиɯ ɮормаɯ:  

7.6.1. Изуɱение и обобɳение передовɵɯ образователɶнɵɯ теɯнологий, 
положителɶного педагогиɱеского опɵта, ɷɮɮективнɵɯ ɮорм и методов 
преподаваниɹ уɱебнɵɯ дисɰиплин; 

7.6.2. Вɵполнение науɱно-исследователɶскиɯ работ (в том ɱисле 
по вопросам вузовской педагогики), уɱастие в разработке и реɰензировании 
уɱебников, уɱебнɵɯ пособий, рабоɱиɯ программ; 

7.6.3. Подготовка науɱнɵɯ докладов, статей, реɮератов и сообɳений по 
вопросам обуɱениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, иɯ обсуждение, уɱастие в методиɱеской работе 
Университета и Каɮедрɵ. 

7.6.4. Изуɱение вопросов педагогики вɵсɲей ɲколɵ в системе внутри 
вузовской ɮормɵ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии. 

7.6.5. Уɱастие в науɱнɵɯ и методиɱескиɯ конɮеренɰиɹɯ, совеɳаниɹɯ, 
семинараɯ, симпозиумаɯ. 

7.7. Повɵɲение квалиɮикаɰии с отрɵвом от работɵ осуɳествлɹетсɹ в 
следуɸɳиɯ ɮормаɯ: 

7.7.1. Обуɱение на ɮакулɶтетаɯ и курсаɯ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии в 
российскиɯ и иностраннɵɯ уɱреждениɹɯ вɵсɲего и дополнителɶного 
проɮессионалɶного образованиɹ. 

7.7.2. Стажировка в уɱебнɵɯ и науɱнɵɯ уɱреждениɹɯ и инɵɯ ведуɳиɯ 
организаɰиɹɯ по проɮилɸ деɹтелɶности каɮедрɵ, как в Российской Федераɰии, 
так и за рубежом. 

Стажировка ɹвлɹетсɹ одной из основнɵɯ организаɰионнɵɯ 
ɮорм дополнителɶного проɮессионалɶного образованиɹ (повɵɲениɹ 
квалиɮикаɰии) преподавателей и осуɳествлɹетсɹ в ɰелɹɯ непрерɵвного 
соверɲенствованиɹ иɯ проɮессионалɶного мастерства. 
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Стажировка ɹвлɹетсɹ индивидуалɶной ɮормой повɵɲениɹ 
квалиɮикаɰии преподавателей. Еɺ главной задаɱей ɹвлɹетсɹ обновление и 
углубление знаний по преподаваемɵм на каɮедре дисɰиплинам, псиɯолого-
педагогиɱеской, науɱно-проɮессионалɶной и обɳекулɶтурной областɹɯ на основе 
ознакомлениɹ с современнɵми достижениɹми науки, прогрессивной теɯники и 
теɯнологии, освоение новɵɯ ɮорм, методов и средств обуɱениɹ, изуɱение 
отеɱественного и зарубежного опɵта. 

7.8. О резулɶтатаɯ проɯождениɹ повɵɲениɹ квалиɮикаɰии преподаватели 
отɱитɵваɸтсɹ на заседании Каɮедрɵ и вносɹт конкретнɵе предложениɹ о 
внедрении новɵɯ теɯнологий в проɰесс преподаваниɹ дисɰиплин. 

8. УЧЕБНО-МАТЕРИАЛɖНАə БАЗА КАФЕДРɕ 

8.1. Материалɶно-теɯниɱеское обеспеɱение уɱебного проɰесса на Каɮедре 
ɹвлɹетсɹ необɯодимɵм условием длɹ каɱественной подготовки спеɰиалистов в 
соответствии с требованиɹми рабоɱиɯ уɱебнɵɯ планов и программ. 

Уɱебно-материалɶнаɹ база представлɹет комплекс материалɶнɵɯ и 
теɯниɱескиɯ средств, вклɸɱаɸɳий: уɱебнɵе и уɱебно-вспомогателɶнɵе 
помеɳениɹ, лабораторное оборудование, изделиɹ медиɰинского назнаɱениɹ, 
теɯниɱеские средства обуɱениɹ, предназнаɱеннɵе длɹ обеспеɱениɹ каɱественной 
подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ по изуɱаемɵм дисɰиплинам в соответствии с уɱебнɵми 
планами и рабоɱими программами. Уɱебно-материалɶнаɹ база Каɮедрɵ должна 
соответствоватɶ современному уровнɸ развитиɹ науки и теɯники.  

8.2. К уɱебно-материалɶной базе Каɮедрɵ относɹтсɹ: проекɰионнаɹ аппаратура, 
теɯниɱеские средства обуɱениɹ, наглɹднɵе пособиɹ, уɱебнɵе комнатɵ. 

8.3. Сотрудникам Каɮедрɵ запреɳаетсɹ передаватɶ, продаватɶ, обмениватɶ, 
сдаватɶ в аренду и отɱуждатɶ каким-либо инɵм способом имуɳество, 
составлɹɸɳее уɱебно-материалɶнуɸ базу Каɮедрɵ. 

8.4. Длɹ проведениɹ консулɶтаɰионной, и науɱно-исследователɶской работɵ 
преподаватели и сотрудники Каɮедрɵ могут полɶзоватɶсɹ имуɳеством отделений 
баз каɮедрɵ. 

8.5. Обеспеɱение Каɮедрɵ нормативно-правовɵми документами по линии 
Минздрава  РФ, Министерства науки и вɵсɲего образованиɹ РФ, приказами 
ректора Университета, другими локалɶнɵми нормативнɵми актами и служебнɵми 
документами производитсɹ ɱерез Отдел документаɰионного обеспеɱениɹ 
Университета. 

8.6. Длɹ повɵɲениɹ науɱно-методиɱеской квалиɮикаɰии проɮессорско-
преподавателɶского состава, проведениɹ воспитателɶнɵɯ мероприɹтий с 
руководством Университета согласовɵваетсɹ подписка на необɯодимɵе 
периодиɱеские изданиɹ. 

8.7. Обеспеɱение Каɮедрɵ изделиɹми медиɰинского назнаɱениɹ, приборами, 
оборудованием, инɵм имуɳеством, осуɳествлɹетсɹ в соответствии с установленнɵми 
в Университете нормами. Уɱебники и уɱебнɵе пособиɹ приобретаɸтсɹ библиотекой 
Университета в колиɱестве, необɯодимом длɹ обеспеɱениɹ уɱебнɵɯ групп 
обуɱаɸɳиɯсɹ при подготовке иɯ к занɹтиɹм по соответствуɸɳим дисɰиплинам и с 
уɱетом предложений заведуɸɳего каɮедрой. 
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8.8. Развитие и соверɲенствование уɱебно-материалɶной базɵ 
Каɮедрɵ должно осуɳествлɹтɶсɹ в органиɱеском единстве и взаимодействии с 
организаɰией уɱебного проɰесса. 

Рапортɵ заведуɸɳего каɮедрой о необɯодимости приобретениɹ изделий 
медиɰинского назнаɱениɹ, приборов, оборудованиɹ, лабораторной теɯники, 
уɱебного оборудованиɹ, расɯоднɵɯ материалов, иного имуɳества должнɵ бɵтɶ 
обоснованɵ потребностɶɸ в реализаɰии и соверɲенствовании преподаваниɹ 
дисɰиплин. 

8.9. При полɶзовании закрепленнɵм имуɳеством Каɮедра обɹзана: 
- ɷɮɮективно исполɶзоватɶ имуɳество; 
- исполɶзоватɶ имуɳество строго по ɰелевому назнаɱениɸ; 
- обеспеɱиватɶ соɯранностɶ имуɳества; 
- не допускатɶ уɯудɲениɹ теɯниɱеского состоɹниɹ имуɳества, исклɸɱаɹ 

уɯудɲениɹ, свɹзаннɵе с нормативнɵм износом имуɳества в проɰессе 
ɷксплуатаɰии. 

8.10. Контролɶ за уɱебно-материалɶной базой Каɮедрɵ, соɯранностɶɸ 
имуɳества, закреплɺнного за Каɮедрой, и исполɶзованием его по назнаɱениɸ 
осуɳествлɹет заведуɸɳий каɮедрой. 

 
9. РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛɖ ЗА 
ДЕəТЕЛɖНОСТɖɘ КАФЕДРɕ 

 
9.1. Непосредственное руководство деɹтелɶностɶɸ Каɮедрɵ 

осуɳествлɹет заведуɸɳий каɮедрой в соответствии с требованиɹми 
нормативно-правовɵɯ актов Министерства здравооɯранениɹ РФ, Министерства 
науки и вɵсɲего образованиɹ РФ, Устава Университета, настоɹɳего Положениɹ. 

9.2. Контролɶ за деɹтелɶностɶɸ Каɮедрɵ осуɳествлɹɸт: 
- проректор по уɱебной работе; 
- декан ɮакулɶтета (директор института); 
- главнɵй враɱ Клиник Университета; 
- инɵе должностнɵе лиɰа Университета по писɶменному предписаниɸ ректора 

Университета. 
9.3. Одним из важнейɲиɯ направлений контролɹ за деɹтелɶностɶɸ Каɮедрɵ 

ɹвлɹетсɹ контролɶ уɱебного проɰесса на Каɮедре, которɵй имеет ɰелɶɸ установитɶ: 
- соответствие организаɰии уɱебного проɰесса требованиɹм директивнɵɯ 

документов, приказов и другиɯ нормативно-правовɵɯ актов, 
регламентируɸɳиɯ деɹтелɶностɶ Каɮедрɵ; 

- каɱество подготовки, уровенɶ знаний, умений и навɵков обуɱаɸɳиɯсɹ  
- реализаɰиɸ рабоɱиɯ уɱебнɵɯ планов и программ; 
- теоретиɱеский и методиɱеский уровенɶ проведениɹ занɹтий; 
- организаɰиɸ и проведение самостоɹтелɶной работɵ; 
- уровенɶ материалɶно-теɯниɱеского обеспеɱениɹ уɱебнɵɯ занɹтий и 

состоɹние уɱебно-материалɶной базɵ; 
9.3.1. Контролɶ должен бɵтɶ ɰеленаправленнɵм, систематиɱеским, 

обɴективнɵм, действеннɵм и оɯватɵватɶ все сторонɵ уɱебного 
проɰесса. Он должен вɵɹвлɹтɶ положителɶнɵй опɵт и недостатки в 
уɱебной и методиɱеской работе, соɱетатɶсɹ с оказанием практиɱеской 
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помоɳи сотрудникам Каɮедрɵ, обеспеɱиваɹ в конеɱном итоге повɵɲение 
каɱества уɱебного проɰесса. 

9.4. Контролɶ организаɰии уɱебного проɰесса на Каɮедре проводитсɹ в 
ɮорме: 

9.4.1. Комплекснɵɯ и тематиɱескиɯ проверок Каɮедрɵ, заслуɲиваниɹ 
заведуɸɳего каɮедрой на Уɱɺном или методиɱеском советаɯ 
Университета. 

9.4.2. Уɱастиɹ руководɹɳего состава Университета в заседаниɹɯ 
Каɮедрɵ. 

9.4.3. Рассмотрениɹ и утверждениɹ соответствуɸɳими руководителɹми 
уɱебно-методиɱеской документаɰии и документаɰии по организаɰии уɱебного 
проɰесса. 

9.4.4. Контролɹ успеваемости и каɱества подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ. 
9.4.5. Обсуждениɹ текстов лекɰий, уɱебнɵɯ и уɱебно-методиɱескиɯ 

пособий и разработок. 
9.4.6. Проведениɹ проверок вɵполнениɹ расписаниɹ занɹтий, тематиɱескиɯ 

планов и индивидуалɶнɵɯ планов преподавателей. 
9.4.7. Проведениɹ анкетированиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ  
9.5. Педагогиɱеский контролɶ на Каɮедре осуɳествлɹетсɹ ректором 

Университета, проректором по уɱебной работе, деканами ɮакулɶтетов, 
заведуɸɳим каɮедрой, а также инɵми лиɰами по поруɱениɸ ректора 
Университета. 

9.6. Контролɶ образователɶного проɰесса проводитсɹ в соответствии с 
обɳевузовскими планами, граɮиками, разрабатɵваемɵми в Университете на 
семестр, каɮедралɶнɵми граɮиками. 

9.7. Лиɰа, контролируɸɳие уɱебнɵе занɹтиɹ, имеɸт право присутствоватɶ на 
занɹтиɹɯ. В ɯоде занɹтиɹ им не разреɲаетсɹ вмеɲиватɶсɹ в  работу 
преподавателɹ или делатɶ ему замеɱаниɹ. 

9.8. По оконɱании контролɶного посеɳениɹ (но не позднее следуɸɳего 
днɹ) проверɹɸɳий проводит разбор занɹтиɹ с уɱастием  
преподавателɹ и заведуɸɳего каɮедрой, а также при необɯодимости - 
соответствуɸɳего руководителɹ Университета, анализирует положителɶнɵе и 
отриɰателɶнɵе сторонɵ в организаɰии и методике проведениɹ занɹтиɹ, даɺт 
рекомендаɰии и предложениɹ по устранениɸ вɵɹвленнɵɯ 
недостатков. 

9.9. Резулɶтатɵ проверки записɵваɸтсɹ проверɹɸɳим в журнал посеɳениɹ 
уɱебнɵɯ занɹтий не позднее следуɸɳего днɹ Записɶ должна содержатɶ 
всесторонний разбор занɹтиɹ с указанием положителɶнɵɯ и отриɰателɶнɵɯ 
сторон, даватɶ соответствуɸɳие рекомендаɰии. Преподавателɶ должен 
расписɵватɶсɹ в журнале об ознакомлении с замеɱаниɹми. 

9.10. Резулɶтатɵ педагогиɱеского контролɹ анализируɸтсɹ заведуɸɳим 
каɮедрой и обсуждаɸтсɹ на заседании каɮедрɵ. 

9.11. Контролɶ успеваемости и каɱества подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ 
проводитсɹ с ɰелɶɸ полуɱениɹ необɯодимой инɮормаɰии о вɵполнении ими 
граɮика уɱебного проɰесса, установлениɹ каɱества усвоениɹ уɱебного 
материала, степени достижениɹ поставленной ɰели обуɱениɹ, стимулированиɹ 
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самостоɹтелɶной работɵ обуɱаɸɳиɯсɹ  

9.12.  Контролɶ за деɹтелɶностɶɸ Каɮедрɵ по другим направлениɹм еɺ 
работɵ может осуɳествлɹтɶсɹ в ɮорме плановɵɯ и внеплановɵɯ проверок 
должностнɵми лиɰами Университета и спеɰиалɶнɵми комиссиɹми по 
писɶменному предписаниɸ ректора Университета. 

 
10. ДОКУМЕНТɕ, ПОДЛЕЖАɓИЕ ВЕДЕНИɘ И 

ХРАНЕНИɘ НА КАФЕДРЕ 

10.1. На каɮедре ведутсɹ и ɯранɹтсɹ следуɸɳие документɵ: 
- положение о каɮедре; 
- должностнɵе инструкɰии сотрудников каɮедрɵ; 
- протоколɵ заседаний каɮедрɵ; 
- планɵ работɵ каɮедрɵ по всем видам деɹтелɶности (на каждɵй 

год); 
- годовой отɱет о работе каɮедрɵ; 
- индивидуалɶнɵе планɵ работɵ проɮессорско-преподавателɶского состава и 

отɱетɵ по иɯ вɵполнениɸ; 
- рабоɱие программɵ по дисɰиплинам/практикам; 
- календарнɵе планɵ лекɰий и практиɱескиɯ занɹтий; 
- расписание лекɰий и практиɱескиɯ занɹтий; 
- методиɱеские разработки к лекɰиɹм; 
- методиɱеские разработки к практиɱеским занɹтиɹм длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ и длɹ 

преподавателей; 
- списки обуɱаɸɳиɯсɹ (по ɮакулɶтетам); 
- журнал уɱета текуɳей успеваемости и практиɱескиɯ навɵков обуɱаɸɳиɯсɹ по 

данной дисɰиплине; 
- журнал (списки) уɱета посеɳаемости лекɰий; 
- копии ɯарактеристик обуɱаɸɳиɯсɹ, направлɹемɵɯ в деканат; 
- ɷкзаменаɰионнɵй журнал и другаɹ ɷкзаменаɰионнаɹ документаɰиɹ; 
- отɱетɵ по уɱебно-методиɱеской работе и итогам ɷкзаменаɰионнɵɯ сессий; 
- журнал регистраɰии взаимнɵɯ и контролɶнɵɯ посеɳений лекɰий 

и практиɱескиɯ занɹтий; 
- документɵ по науɱно-исследователɶской работе (планɵ, отɱетɵ, 

достижениɹ); 
- планɵ работɵ и отɱетɵ докторантов, аспирантов, клиниɱескиɯ 

ординаторов; 
- документɵ по леɱебной (ɷкспертной) работе с органами практиɱеского 

здравооɯранениɹ (планɵ, отɱетɵ и др.); 
- документɵ студенɱеского науɱного кружка (планɵ, списки и др.); 
- документɵ по воспитателɶной работе (на каɮедре, в обɳежитиɹɯ, 

ɮакулɶтетские и обɳеинститутские мероприɹтиɹ); 
- приказɵ по университету (копии); 
- журнал регистраɰии посеɳений каɮедрɵ представителɹми ректората и 

контролируɸɳиɯ лиɰ; 
- журнал уɱета рабоɱего времени ординаторов; 
- индивидуалɶнɵе планɵ подготовки ординаторов; 
- реɮератɵ и курсовɵе работɵ ординаторов; 




