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Выдержка из коллективного договора Федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Самарский государственный медицинский университет» Министерство 

здравоохранения Российской Федерации и спортивные мероприятия 

 

Коллективный договор государственного бюджетного 

образовательного учреждения « Самарский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации был 

заключен 28 апреля 2018 года на срок 3 года(2018-2021 годы). 

Условия коллективного договора выполнены в полном объеме, то есть 

100%. 

 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

Стороны договорились о том, что: 

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником за 

плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 

конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под 

управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам 

внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 

труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 



нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в 

двух экземплярах и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). Содержание 

трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ. 

2.3. Трудовые договоры с работниками о приеме их на работу 

заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев, 

предусмотренных ст.59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех 

месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей - не более шести месяцев). 

2.5. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, 

указанных в ст. 70 и ст. 207 ТК РФ. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 

2.6. Срочный трудовой договор может быть расторгнут по основаниям 

предусмотренным ТК РФ. 

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

регулируется ст.81 ТК РФ. 



2.8. Изменения условий трудового договора оформляется путем 

составления дополнительного соглашения между работником и 

Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного 

трудового договора, и с учетом положений коллективного договора. 

2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 

договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности иди 

штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ. 

2.10. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. 

2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

2.12. Работодатель обязуется: 

2.12.1. В 3-хдневный срок со дня фактического начала работником 

работы издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу с указанием 

вида трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и 

отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом 

договоре, оплаты труда, а также ознакомить работника с действующим 

Уставом Университета, коллективным договором, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

имеющими отношение к трудовой деятельности (функции) работника под 

расписку (ст.68 ТК РФ). 

2.12.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение 

определенных сторонами условий трудового договора по причинам 

связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной 

необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским 



заключением, в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК 

РФ). 

2.12.3. В случае изменения организационных или технологических 

условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся у него 

вакансии. 

2.13. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

2.13.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное 

мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками 

в соответствии с п.п 2,3,5 части 1  статьи 81 ТК РФ. (ст. 373 ТК РФ). 

2.13.3. Обеспечивать защиту и представительство работников - членов 

Профсоюза на суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении 

вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением 

трудовых договоров, пенсионным вопросам. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

 

Работодатель: 

6.1. Создает на паритетной основе из представителей Работодателя и 

Профсоюзного комитета комиссию по охране труда. Финансирует работу 

комиссии по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства 

связи и другое материальное обеспечение, обеспечивает необходимой 

нормативно-технической документацией, организует обучение членов 



комиссий по охране труда за счет средств организации или за счет средств 

Фонда социального страхования Российской Федерации. 

6.2. Создает и организует работу службы охраны труда в соответствии с 

действующим законодательством. 

6.3. Оказывает помощь в работе уполномоченных по охране труда 

профсоюза, организует их обучение по охране труда за счет средств 

организации (или за счет средств Фонда социального страхования 

Российской Федерации), представляет им время для осуществления функций 

контроля и надзора. Обеспечивает гарантии их деятельности в соответствии с 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12 января 1996г. № 10-ФЗ. 

6.4. Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на 

производственных объектах и профзаболеваний в организации, совместно с 

Профсоюзным комитетом разрабатывает и контролирует выполнение 

мероприятий по их предупреждению. 

6.5. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает соглашение 

по охране труда (Приложение №3 к настоящему договору), обеспечивает 

финансирование и выполнение включенных в них мероприятий. 

6.6. Обеспечивает обучение комиссии по специальной оценке  условий 

труда в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 28 

декабря 2013года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

Организует проведение поэтапной специальной оценки условий труда с 

участием представителей Профсоюзного комитета в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

6.7. Обеспечивает за счет собственных средств обязательные 

предварительные (при поступлении на работу), периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 



медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования 

работников, внеочередные медицинские осмотры, обязательные 

психиатрические  освидетельствования работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательные психиатрические освидетельствования. 

Не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

6.8. Обеспечивает обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и 

проверки знания требований охраны труда. 

6.8.1. Обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по 

охране труда для работников с учетом мнения Профсоюзного комитета. 

6.9. Обеспечивает за счет средств организации, в соответствии с 

установленными нормами сертифицированной спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, контролирует правильное их 

использование, обеспечивает их ремонт, стирку (чистку). 

Обеспечивает работников средствами индивидуальной защиты сверх 

установленных норм согласно списку, прилагаемому к коллективному 

договору. Бесплатно обеспечивает работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

6.10. Обеспечивает бесплатное получение молока или других 

равноценных пищевых продуктов работниками, занятыми на работах с 

вредными условиями труда. 



Выдача работникам по установленным нормам молока или других 

равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников 

может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов.  

Компенсационная выплата должна производиться не реже 1 раза в месяц.   

6.11. Обеспечивает участие Профсоюзного комитета в расследовании 

аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

Об авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным 

исходом в течение суток информируют областное объединение профсоюзов, 

обеспечивает участие их представителей в составе комиссий по 

расследованию аварий и несчастных случаев. 

Представляет информацию в соответствующие профсоюзные органы о 

выполнении мероприятий по устранению причин аварий, несчастных случаев 

в установленные сроки. 

6.12. Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих 

местах. 

Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения 

проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6.13. Несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых 



обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.14. На паритетных началах совместно с Профсоюзным комитетом 

участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства 

о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективными 

договорами, изменением условий труда и установлением размера доплат за 

тяжелые и вредные условия труда. 

6.15. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях  и средствах индивидуальной защиты. 

6.16. Обеспечивает санитарно-бытовое и медицинское обеспечение  

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в 

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

6.17. На время приостановки работ в учреждении, на рабочем месте 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним 

сохраняются место работы (должность) и средний заработок.   

 

 

 

 


